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generales de la Ciudad Auténoma de Melilla, para el ejercicio 2022, publicado en BOME Extraordinario
numero 05, de 04 de febrero de 2022, existe una subvencién nominativa en la aplicacion presupuestaria
01/33440/48901 denominado “CONVENIO LANZADERA JUVENTUD ASOCIACION EVOLUTIO” por un
importe de CIEN MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (100.000,00 €), segiin RC SUBVENCIONES n°
12022000040114, del 19 de Julio de 2022, expedido por el Sr. Interventor General de la Ciudad de Melilla,
por dicho importe, para la realizacion del Programa antes recogido para el afio 2022.

Con fecha 21 de Junio de 2022 se procede por parte del Sr. Consejero de Distritos, Juventud y Participacion
Ciudadana, a la incoacién de un expediente de subvencién nominativa por el mismo concepto y mismo
importe.

SEPTIMO. - Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesién de subvenciones
nominativas previstas en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se
pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que "Los
convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este
respecto establezca su normativa reguladora.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que "el acto de concesion o el
convenio tendré el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones".

OCTAVO.- Se acuerda aprobar y autorizar por parte del Consejo de Gobierno mediante la suscripcién del
presente convenio que viene a articular la concesion de la subvencion prevista nominativamente en los
Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, debiéndose publicar el presente convenio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla de conformidad con lo recogido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, las partes intervinientes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
Convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Autonoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones justificado en razones de interés publico y social, que se desarrollard con arreglo
a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el sistema de Colaboracion entre la Ciudad
Autonoma de Melilla y la Asociacion Evolutio, para el desarrollo del programa llamado LANZADERA
JUVENTUD para impulsar un Programa de Insercion laboral Europeo 2022.

SEGUNDA. AMBITO TERRITORIAL
El ambito territorial del Convenio es el de la Ciudad Autonoma de Melilla
TERCERA. CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 01/33440/48901 del presente
ejercicio 2022, aportara la cantidad de CIEN MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (100.000,00 €), para la
realizacién del citado programa y actuaciones que figuran en el Anexo A, disponiendo RC Subvenciones
nam. 12022000040114 del 19 de Julio de 2022, en concepto de Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Distritos, Juventud y Participacion Ciudadana, y la Lanzadera Juventud Asociacion
Evolutio para el programa de Insercion Laboral Europeo afio 2022”.

CUARTA. ACTIVIDADES A SUBVENCIONAR.

En el marco del presente Convenio, seran subvencionables las actividades siguientes agrupadas en torno
a tres lineas de trabajo:

Insercion Laboral de jévenes desempleados de la Ciudad Autonoma de Melilla que estén dispuestos a
ocupar un puesto de trabajo en un pais de la Unién Europea a través de un programa piloto que tiene tres
ejes vertebrales en los que se basa:

a) La solida conexion con una entidad europea de intermediacion laboral, TIMEPARTNER

b) Un programa formativo consolidado, que incluye un curso de formacion profesional para el empleo,
otro curso basico de idiomas (en este programa piloto sera de Aleman) y un curso de Orientacion-
Integracion enfocado al pais donde se vaya a inducir la insercion.

¢) Un gabinete técnico que se encargara de realizar toda la gestion administrativa necesaria para que
los participantes que finalicen satisfactoriamente el programa cumplan con todos los requisitos
para iniciar su insercién laboral en un pais europeo (en este caso, Alemania). Asi mismo, el
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