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ANEXO A
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DISTRITOS, JUVENTUD Y
PARTICIPACION CIUDADANA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LANZADERA JUVENTUD
ASOCIACION EVOLUTIO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
EUROPEO- PROYECTO PILOTO DE ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL CON INSERCION
LABORAL EN UNA CIUDAD DE LA UNION EUROPEA GARANTIZADA PARA LOS PARTICIPANTES QUE
SUPEREN EL PROGRAMA PARA EL ANO 2022,

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios rectores de la politica econémica y
social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la proteccién social, econémicay juridica de la familia.
El Real Decreto 1.385/1997, de 29 de agosto (BOE nim. 229 de 24/09/97), establece traspasos de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad Auténoma de Melilla, en materia de
asistencia social. Segun el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019, relativo a
la aprobacién del Decreto de Distribucion de Competencias entre Consejerias de la Ciudad de Melilla
(BOME Extraordinario nimero 43 Melilla, de fecha 19 de diciembre de 2019) la Consejeria de Distritos,
Juventud y Participacion Ciudadana ostenta, entre otras, las competencias de caracter general destinadas
al desarrollo de programas y la concesion y gestién de subvenciones en materias propias de la Consejeria.
Y de manera més especifica, las recogidas en el punto 7.2.5. En el &mbito de la proteccion al menor y la
familia como son entre otras, la Gestion de los Servicios Sociales especializados relativos a la infancia, a la
familia, a la proteccién de menores y a la reeducacién y rehabilitacion de los mismos. Las actuaciones
administrativas y técnicas de asistencia, ayuda y rehabilitacion a los menores de edad y a las familias, y a
la promocién de actividades privadas de igual naturaleza y cualquier otra analoga que se le atribuya.

La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social, dispone que las entidades del Tercer
Sector de Accién Social son aquellas organizaciones de caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana
o social, bajo diferentes modalidades, que responden a criterios de solidaridad y de participacién social, con
fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los
derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las personas y grupos que
sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo de exclusion social.

3.-ENTIDAD (nombre y CIF)
ASOCIACION EVOLUTIO titular del C.I.F. nim. G52026432
4.- COLECTIVO DE ATENCION

Jovenes desempleados de la ciudad auténoma de Melilla para disminuir los elevados niveles de
desigualdad en Melilla provocado fundamentalmente por el desempleo, aprovechando las oportunidades
gue aparecen en nuestro modelo econdémico mediante la propuesta de orientar las politicas activas de
empleo en actuaciones formativas destinadas a la mejora del potencial en la formacién de los colectivos en
riesgos de exclusion social y al asesoramiento para su insercion laboral.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

Todos los posibles hasta agotar subvencién solicitada.

6.- UBICACION DE ATENCION A ESTOS COLECTIVOS POR PARTE DE LA ENTIDAD
ASOCIACION EVOLUTIO, MUELLE DE RIBERA 1 2 PTA.37 ESTACION MARITIMA, 52001 MELILLA
7.- DURACION PREVISTA

Desde el 1 de enero al 31 diciembre de 2022.

8.- PERSONAL MINIMO ADSCRITO AL PROGRAMA

Departamento docente

El departamento de formacidn dispondra de los siguientes recursos humanos:

e Coordinador: responsable del cumplimiento de los objetivos del departamento de formacion para
la integracion laboral y cultural en Alemania

e Profesor responsable de la imparticion de los conocimientos lingiisticos y culturales
cumpliendo la programacién del curso y de la imparticién de los contenidos tedricos. Sera un
profesional colaborador de TIMEPARTNER

e Profesor de la materia instrumental o practica, con experiencia minima de 5 afios en el sector.

e Auxiliar administrativo, encargado de todas las tareas administrativas de la accién formativa.
Seréa un técnico de formacion con experiencia acreditada.
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