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7.2.6 En materia de Colaboracién Ciudadana:

a)

b)

El disefio y elaboracion de propuestas de acciones y medidas para fomentar la colaboracion publico-privada
en la prestacion de los servicios publicos.

El disefio y elaboracién de mecanismos de colaboracién ciudadana, a través del disefio e implantacién de
herramientas y procesos de codisefio y co-creacién de servicios publicos con la ciudadania.

7.2.7 En materia de Funcion Publica

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)

h)

D]
)

cc)

Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias en materia de personal los
distintos 6rganos de la Ciudad.

Las facultades de gestién, administracién e inspeccioén respecto de todos los asuntos relacionados con los
recursos humanos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

La imposicion de sanciones por faltas graves o leves a los funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional que presten sus servicios en la Ciudad en los puestos reservados de conformidad con el
art. 3.7 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad.

Propuesta de sancién que conlleva la separacion del servicio de los funcionarios y propuesta para la ratificacion
del despido del personal laboral fijo, que resolvera el Consejo de Gobierno.

Adscripcién y destino del personal de la Ciudad Autébnoma.

Formar y tramitar el anteproyecto de las Plantillas de personal, Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta Publica
de Empleo.

Efectuar la propuesta al Consejo de Gobierno de Bases de las pruebas para la selecciéon del personal
funcionario y laboral, y para los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso o libre
designacion.

Resolver convocatorias derivadas de la Oferta anual de empleo publico, incluida la resolucién sobre admisién
o exclusion de aspirantes, nombramiento de la composicién de los Tribunales Calificadores y nombrar
funcionarios de carrera a los que superen los correspondientes procesos selectivos a propuesta del Tribunal.

Contratar y despedir al personal laboral.

Ordenar, salvo para el personal adscrito a la Consejeria de Seguridad Ciudadana, la iniciacién de los
expedientes disciplinarios, disponer la realizacioén de informaciones previas si procedieren, nombramiento de
instructor y, en su caso, secretario, adoptar medidas de caracter provisional que aseguren la resolucién final
que pudiera recaer, apercibir y suspender preventivamente al personal de la Ciudad, y resolver los expedientes
disciplinarios ejerciendo la potestad disciplinaria, a excepcion de la separacion del servicio de los funcionarios
y el despido del personal laboral fijo, que serd competencia del Consejo de Gobierno.

Premiar al personal, en la forma legalmente establecida.

La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal y la prolongacion de
permanencia en el servicio activo de los funcionarios publicos en la forma prevista legalmente.

La toma de posesion de funcionarios en propiedad, interinos y personal eventual.

Afiliacion contrato seguro colectivo personal.

Aprobacion del plan de vacaciones y sus modificaciones. Concesién de licencias y permisos.

Reingresos del personal.

Concesién de gratificaciones por servicios extraordinarios dentro de los limites aprobados por el Consejo de
Gobierno.

Asignacién individual del Complemento de Productividad, con sujecion a los criterios que, en su caso, tenga
establecidos el Consejo de Gobierno.

Reconocimiento de trienios.

Tramitacion de expedientes para la designacion del personal eventual dando cuenta al Pleno del cumplimiento
de su nimero méaximo.

Abono de premios reconocidos por el Acuerdo Marco y Convenio

Colectivo.

Defensa de los intereses de la Ciudad en los procedimientos judiciales ante la jurisdiccion social.

La planificacién, desarrollo y ejecucion de la Politica de Formacién de los empleados publicos de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

La tramitacion de expedientes de designacion y cese del personal directivo.

Tramitacion del expediente de aprobacion de la masa salarial del personal laboral.

Regencia y personal subalterno de la Ciudad.

Disponer la cobertura temporal de puestos de trabajo vacantes en los supuestos de necesidades urgentes e
inaplazables mediante comision de servicios, previa publicidad y concurrencia, constatando que el eventual
adjudicatario cuenta con los requisitos para ocuparlo segin la relacién de puestos de trabajo y su idoneidad
para desempefiar la vacante, correspondiendo al titular de la Consejeria la aprobacion de los plazos de
convocatoria y criterios objetivos para su cobertura.

Prevencion de riesgos laborales.

7.2.8 En materia de la Sociedad de la Informacién

a)
b)
c)
d)

Area de Informatica y Multimedia:

La Administracién y gestion de los Sistemas Informéticos Centrales.

Control del correcto funcionamiento de los Sistemas Informaticos de la Ciudad Auténoma.

Control del empleo de las herramientas de tecnologias de informacion empleadas en la Ciudad Autbnoma.

Area de Sistemas de Informacion:

- La gestion descentralizada de los Sistemas de Informacién y de Comunicaciones.
- Funciones administrativas.

- Almacenaje de equipamiento informatico y de comunicaciones.

- Mantenimiento de equipamientos informaticos y de comunicaciones.
- Inventario de equipamientos informaticos.

- Gestion documental de la Ciudad Auténoma.

- Proyectos de digitalizacién y archivo electrénico de documentos.
- Coordinacién de Areas de Informatica y Comunicaciones.
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