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bienestar de todos a todas las edades (objetivo 3); Reducir la desigualdad causada por motivos como el
sexo, edad, discapacidad, raza, etnia o religion (objetivo 10); entre otros.

El Congreso de los Diputados adopt6 el 12 de diciembre de 2017 una Proposicion no de Ley, con el respaldo
de la practica totalidad de las fuerzas politicas, para orientacion politica del Gobierno en la definicion de la
estrategia nacional para el cumplimiento de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 (PNL 161/001253),
en la que se insta al gobierno a “elaborar, aprobar y poner en marcha una Estrategia de Desarrollo
Sostenible para implementar en Espafia la Agenda de Desarrollo 2030”. Compete a las administraciones
publicas (AAPP), a los gobiernos y al parlamento ejercer el liderazgo correspondiente y asumir la
responsabilidad de su impulso. Su implantacion habra de articularse por parte del gobierno nacional al nivel
del Estado, y de los gobiernos autonémicos y locales en sus respectivos niveles de responsabilidad.

Con fecha 29 de junio de 2018, se aprob6 por el Consejo de Ministros ha aprobado el "Plan de Accién para
la Implementacién de la Agenda 2030: Hacia una Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible". Mediante
este plan se da cumplimiento parcialmente del compromiso del Gobierno de Melilla con la Agenda 2030 y
los ODS que en ella se contemplan.

En el marco de la consecucion de los Objetivos y metas de la Agenda 2030, la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil es fundamental. Las ONG, movimientos sociales, plataformas,
sindicatos y otras organizaciones tienen un papel protagonista en una agenda internacional de desarrollo
sostenible que requiere del compromiso de todos los actores del planeta.

Por una parte, las entidades de la sociedad civil y especificamente las ONG contribuyen a la consecucion
de la Agenda 2030 llevando a cabo proyectos y programas para acabar con la pobreza, reducir
desigualdades y apoyar a colectivos vulnerables entre otros. Este tipo de acciones sin duda tendran un
impacto positivo en los ODS y por tanto es importante identificar y medir este impacto para poder evaluar
su desempefio y establecer objetivos a largo plazo.

CAPITULO 1.-
ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1.

El establecimiento de subvenciones por esta Consejeria del Menor y la Familia, por lo que se refiere
exclusivamente a las competencias en materia de menor y familia, durante el periodo 2023- 2025 se
ajustara a lo previsto en el siguiente Plan.

ARTICULO 2.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan requerird la inclusién de las
consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales de cada afio y la aprobacion de las
bases reguladoras de su concesion.

ARTICULO 3.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, por lo que consignaciones presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras de su
concesion se acomodaran en cada momento a dichos objetivos.

ARTICULO 4.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de derecho alguno a favor
de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizaciéon o compensacién alguna en caso de
gue el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

ARTICULO 5.

Son principios generales de este Plan los siguientes:

- Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria previa en la que se garantice la objetividad,
transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucion de fondos publicos, ello sin
perjuicio de la posible concesion directa que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable,
deberé contar con la debida consignacion presupuestaria previa.

- Concesion conforme a criterios objetivos previamente establecidos en la convocatoria a fin de
garantizar el conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia en la asignacion de recursos
publicos, debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente.

- Control y andlisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los principios de igualdad
y no discriminacion en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

Y de forma especifica, verificar de forma constante la pertinencia del Plan Estratégico. A saber:

= Justificacién del Plan en términos sociales
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