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por funcionario habilitado, de conformidad con la prevision recogida en el articulo 12 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- El plazo parala presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados, en todo caso, a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOME.

5.- En el caso de que las personas interesadas se hubiesen prestado servicio como funcionarios interinos
o personal laboral temporal en la CAM, y siempre que otorgaran, de manera expresa, su autorizacién al
efecto, la experiencia profesional en la CAM o sus Organismos auténomos y de los ejercicios superados en
anteriores procedimientos selectivos seran acreditados por el area de Funcién Publica, debiendo los
solicitantes alegar y especificar los procesos selectivos cuyo ejercicios fueron superados en la
solicitud, sin perjuicio de que por la Administracion exija la aportacién de la documentacion necesaria para
la acreditacién de determinados méritos.

En caso de no otorgar dicha autorizacion deberan aportar la documentacién acreditativa de los referidos
meéritos junto a la solicitud de participacion.

5.- Abono de tasas:

a) Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la
tasa para participar en el proceso selectivo.

b) Aquellas personas en situacion de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran
exentos de abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditar4d mediante certificacion emitida
por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia numerosa o tarjeta acreditativa.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME.,
Extraordinario 21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa a abonar, en funcién de la
naturaleza de las plazas solicitadas y del Grupo/Subgrupo de adscripcion de las mismas seré el siguiente:

e Plazas de Grupo A2 o similar: 13 Euros.
e Plazas de Grupo Al o similar: 16 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad
de Melilla, o bien, a través de la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla (https://sede.melilla.es).

Articulo 9.- Formacién de las Bolsas de Trabajo. -

El Procedimiento de seleccion y ordenacion de los candidatos en la Bolsa de Trabajo sera el de Concurso
de Méritos, por ser un procedimiento acorde con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
celeridad exigido en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este sentido, se valoraran
los méritos enumerados en el Anexo IlI.

Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las personas participantes
en el proceso y su valoraciéon vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En cumplimiento de la disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, aquellos aspirantes que acrediten haber aprobado
algun ejercicio realizado por esta Administracién para la provision con caréacter definitivo o temporal de
plazas correspondientes a la categoria a la que se concursa, tendran posicién preferente en la bolsa,
ordenados a su vez en funcion de la valoracién obtenida en los méritos enumerados en el Anexo |I.

La Comision de Valoracion habra de realizar una valoracion provisional de los méritos enumerados en el
Anexo Il con indicacién de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno
de los apartados del baremo de méritos valorado (Superacién de ejercicios, experiencia profesional, cursos
de formacién y titulacién), otorgando 5 dias habiles para la presentacion de alegaciones, tras su publicacion
en laweb de la CAM y en el BOME.

La Comision revisara las reclamaciones a las listas provisionales, publicAndose las listas definitivas
resultantes en la Web de la CAM y en el Boletin de la Ciudad Auténoma.

Para integrarse en la Bolsa de Trabajo sera requisito imprescindible obtener un minimo de 5 puntos en la
valoracion de méritos.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

e En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuaciéon obtenida en el apartado
“Ejercicios Superados” en la categoria a la que se aspira ingresar.

e En segundo lugar, de persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién
obtenida en el apartado “experiencia profesional” en la categoria a la que se aspira ingresar.

e De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
formacion.

e En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara en atencion a la letra que anualmente
sortea la Secretaria de Estado de Funcién Publica.
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