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v La creacion de 6 puestos de trabajo de Oficial de Oficios y 2 puestos de trabajo de Oficial
de Servicios de Culturay Festejos con jornada partida. (Ver anexo I).

TERCERO:

e Con fecha 25 de enero de 2023, se emite Informe Técnico del Jefe del Negociado de Plan de
Pensiones, Plantillas y Relaciéon de Puestos de Trabajo, con el visto bueno del Director General
de Funcién Publica, sobre Modificacion de la RPT 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 22 de diciembre de 2021 (BOME num. 5927 de fecha 4 de enero de 2022),
elevandose a la Mesa Negociadora de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de
Melilla, y que consta en el expediente arriba indicado.

® Segun Dictamen firmado por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica con
fecha 27 de enero de 2023, con el visto bueno de la Consejera de Presidencia Administracion
Publica, con fecha 25 de enero de 2023 se reunié la Mesa General de Negociacién de Personal
Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla, y tras deliberar sobre el informe sefialado
en el parrafo anterior, ACUERDA, aprobar:

v Lavaloracién provisional del puesto de trabajo de Jefe/a de Control Interno y Fiscalizacion.
(Ver anexo ).

CUARTO:

e Con fecha 17 de febrero de 2023, se emite Informe Técnico del Jefe del Negociado de Plan de
Pensiones, Plantillas y Relacion de Puestos de Trabajo, con el visto bueno del Director General
de Funcién Publica, sobre Modificacion de la RPT 2021, aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 22 de diciembre de 2021 (BOME num. 5927 de fecha 4 de enero de 2022),
elevandose a la Mesa Negociadora de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Autonoma de
Melilla, y que consta en el expediente arriba indicado.

® Segun Dictamen firmado por la Secretaria Técnica de Presidencia y Administracion Publica con
fecha 21 de febrero de 2023, con el visto bueno de la Consejera de Presidencia Administracién
Publica, con fecha 15 de febrero de 2023 se reuni6 la Mesa General de Negociacion de Personal
Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla, y tras deliberar sobre el informe sefialado
en el parrafo anterior, ACUERDA, aprobar:

v El cambio de denominacion del puesto de trabajo de Gestor/a Habilitado de Administracion
de Mercados y Matadero por la de Jefe/a de Negociado de Gestion Econdmica de Mercados y
Matadero. (Ver anexo ).

QUINTO:

Consta en el expediente el preceptivo Informe de Legalidad, de fecha 22 de febrero de 2023 conforme a lo
dispuesto en el articulo 51 del Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad Autbnoma de
Melilla (BOME Extra. Nim. 2 de 30 de enero de 2017).

SEXTO:

Se advierte que dichas correcciones NO suponen modificacion presupuestaria alguna, hasta que dichos
puestos vayan a ser cubiertos, momento en el cual Si debera acreditarse su necesaria dotacion econémica
a través de la preceptiva retencion de crédito. No obstante, se ha sometido a su intervencion por si esta
fuera necesaria.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente esta Direccion General
PROPONE que se adopte la siguiente:

UNO:

Aprobar la Modificacion de la RPT 2021 en los términos expuestos en los Informes de la Direccion General
de Funcidn Publica refrendados por la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral de
la Ciudad Autéonoma de Melilla.

DOS:

Se publigue en el Boletin Oficial de la Ciudad las modificaciones sobre la RPT 2021 aprobadas.

BOLETIN: BOME-BX-2023-15 ARTICULO: BOME-AX-2023-44 PAGINA: BOME-PX-2023-341
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

		2023-03-22T11:58:56+0100
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




