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gue compete a la Intervencién de la Ciudad Auténoma de Melilla de conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La rendicion de cuentas de las cantidades aplicadas al presente Convenio y que se abonen en concepto de gastos de
personal y gestion administrativa, debera contener la siguiente documentacion:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de ndmina que debera contener: Nombre, apellidos y DNI del trabajador/a, categoria profesional,
numero de afiliaciéon a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC2).
- Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

- Facturacion de la Gestoria Administrativa o del profesional asesor laboral.

Asimismo, se presentard una Memoria anual de actuaciones llevadas a efecto por la Comision Islamica de Melilla en la
ejecucion del presente Convenio. El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en la presente
clausula, daré lugar, de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones a la obligacién de reintegro de las cantidades percibidas.

En el caso de adquisicién, construccion, rehabilitacién y mejora de bienes inventariables, se deberan seguir las reglas
inventariables y de destino del articulo 31.4 y 31.5, y en su caso, de amortizacién del apartado 6.° de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMA.- Gastos subvencionables

En caso de que se admitan como gastos subvencionables los de alojamiento, manutencién y desplazamiento de los
intervinientes en las actividades subvencionadas se observaran los principios generales , los requisitos de los gastos y
la forma de justificacion establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, limitandose las cuantias maximas diarias subvencionables a las establecidas en dicha norma para el grupo 2.

UNDECIMA. - Comisién de Seguimiento. -

Para el seguimiento del presente Convenio se podra constituir una Comisién compuesta por las dos instituciones, quienes
designaréan al efecto dos miembros y que se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen: La Comisién
Paritaria tendré las siguientes funciones:

e  Elseguimiento del presente Convenio.

e Informe de las actividades realizadas y desarrolladas, evaluacién periédica de los servicios prestados por el
Centro.

e Informe y consulta preceptiva a la misma con relacién a posibles incorporaciones de nuevas actividades y
proyectos, necesidades de personal y presupuestarias.

e Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

e Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.
DUODECIMA. Vigencia

El presente convenio de colaboracién tendra vigencia desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023,
ambos inclusive. Ello no obstante, la ejecucion delas actividades durante el plazo previsto quedara supeditada a su
implementacion a satisfaccion de la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, sin que la suscripcion del presente
convenio comporte la creacion del derecho del beneficiario a la completa ejecucién del mismo, pudiendo la Consejeria
de Medio Ambiente y Sostenibilidad en cualquier momento, acordar, de manera motivada la interrupcién o finalizacion
del presente convenio, sin derecho a indemnizacion alguna para la entidad beneficiaria de la subvencion.

DECIMOTERCERA. - Causas de Extincion.

Las partes se comprometen a cumplir en sus actuaciones la Legislacion Comunitaria, Autondmica y Local que le sea de
aplicacion, y a la Comision Islamica de Melilla, en particular, al cumplimiento de la legislacion sobre proteccion de datos
de caracter personal y la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales. El incumplimiento por cualquiera
de las partes de la Clausulas del presente Convenio seri causa de extincién del mismo. También serd causa de
resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas. El incumplimiento de
alguna de las clausulas o de los requisitos y obligaciones establecidas para la concesién de la subvencion por parte de
la entidad beneficiaria, determinara la obligacién de reintegro de las cantidades que ya hubiera obtenido por tal fin. El
incumplimiento por parte de la Ciudad Auténoma, determinara el pago de los dafios causados a la otra parte.

DECIMOCUARTA. -

En ningln caso se establecera relacion laboral, civil o de ninguna otra indole entre el la Consejeria de Distritos, Juventud
y Participacion Ciudadana de la Ciudad Auténoma de Melilla y las personas o entidades que realicen actuaciones
previstas en el Convenio, las cuales quedaran vinculadas Unica y exclusivamente a la Comisién Islamica de Melilla.

DECIMOQUINTA. - Reintegro, infracciones y sanciones

Procedera el reintegro de la subvencién si la Entidad incurre en algunos de los comportamientos previstos en el Art. 37.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucién debera incluir el interés de demora
correspondiente. Igualmente, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

BOLETIN: BOME-BX-2023-27 ARTICULO: BOME-AX-2023-116  PAGINA: BOME-PX-2023-651
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

		2023-04-28T12:20:59+0200
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




