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7.- Don José María Boj De Diego, en la plaza de Ingeniero Técnico Industrial, F0560002, grupo A, 
subgrupo A2, en el puesto de trabajo de Ingeniero Técnico Industrial, Complemento de Destino nivel 22 
valoración de puesto de trabajo 205 puntos, conforme a la aprobación de la relación de puestos de trabajo 
2021 de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME número 5927 de 04/01/2022), en la Consejería de Medio 
Ambiente y Sostenibilidad.  

8.- Don Maximiliano Casilari Floriano, en la plaza de Ingeniero Técnico Industrial, F0560005, grupo A, 
subgrupo A2, en el puesto de trabajo de Ingeniero Técnico Industrial, Complemento de Destino nivel 22 
valoración de puesto de trabajo 205 puntos, conforme a la aprobación de la relación de puestos de trabajo 
2021 de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME número 5927 de 04/01/2022), en la Consejería de Medio 
Ambiente y Sostenibilidad. 

9.- Don Francisco Valentín Alfaya Góngora, en la plaza de Técnico Medio de Biblioteca, F0700002, 
grupo A, subgrupo A2, en el puesto de trabajo de Director/a de Museo, Complemento de Destino nivel 26 
valoración de puesto de trabajo 205 puntos, conforme a la aprobación de la relación de puestos de trabajo 
2021 de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME número 5927 de 04/01/2022), en la Consejería de 
Educación, Cultura, Festejos e Igualdad. 

10.- Doña Dolores Nieves Millet Briceño, en la plaza de Ayudante Técnico Sanitario, F1350002, grupo 
A, subgrupo A2, en el puesto de trabajo de D.U.E. – Inspector/a Sanitario/a, Complemento de Destino nivel 
20 valoración de puesto de trabajo 200 puntos, conforme a la aprobación de la relación de puestos de 
trabajo 2021 de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME número 5927 de 04/01/2022), en la Consejería de 
Políticas Sociales, Salud Pública y Bienestar Animal.  

11.- Doña María José Escobar Benavente, en la plaza de Administrativo, F0720052, grupo C, subgrupo 
C1, en el puesto de trabajo de Gestor/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 17, valoración de 
puesto de trabajo 150 puntos, conforme a la aprobación de la relación de puestos de trabajo 2021 de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (BOME número 5927 de 04/01/2022), en la Consejería de Medio Ambiente y 
Sostenibilidad. 

12.- Don José María López López, en la plaza de Administrativo, F0720053, grupo C, subgrupo C1, en 
el puesto de trabajo de Gestor/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 17, valoración de puesto 
de trabajo 150 puntos, conforme a la aprobación de la relación de puestos de trabajo 2021 de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (BOME número 5927 de 04/01/2022), en la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo 
y Deporte. 

13.- Don Jesús María Cuevas Rincón, en la plaza de Agente Tributario, F0860004, grupo C, subgrupo 
C2, en el puesto de trabajo de Agente Tributario, Complemento de Destino nivel 17, valoración de puesto 
de trabajo 160 puntos, conforme a la aprobación de la relación de puestos de trabajo 2021 de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (BOME número 5927 de 04/01/2022), en la Consejería de Hacienda, Empleo y 
Comercio.  

14.- Doña Eugenia Cara Imbroda, en la plaza de Agente Tributario, F0860005, grupo C, subgrupo C2, 
en el puesto de trabajo de Agente Tributario, Complemento de Destino nivel 17, valoración de puesto de 
trabajo 160 puntos, conforme a la aprobación de la relación de puestos de trabajo 2021 de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (BOME número 5927 de 04/01/2022), en la Consejería de Hacienda, Empleo y 
Comercio.  

15.- Doña Pilar Gutiérrez Ramón, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880013, grupo C, subgrupo 
C2, en el puesto de trabajo de Operador/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 15, valoración 
de puesto de trabajo 130 puntos, conforme a la aprobación de la relación de puestos de trabajo 2021 de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (BOME número 5927 de 04/01/2022), en la Consejería de Infraestructuras, 
Urbanismo y Deporte.  

16.- Doña Isabel María Hoyo Bernal, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880015, grupo C, 
subgrupo C2, en el puesto de trabajo de Operador/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 15, 
valoración de puesto de trabajo 130 puntos, conforme a la aprobación de la relación de puestos de trabajo 
2021 de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME número 5927 de 04/01/2022), en la Consejería de 
Infraestructuras, Urbanismo y Deporte.  

17.- Doña Isabel María Roca Jiménez, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880049, grupo C, 
subgrupo C2, en el puesto de trabajo de Jefe/a Oficina Información y Atención al Ciudadano –B- , 
Complemento de Destino nivel 18, valoración de puesto de trabajo 155 puntos, conforme a la aprobación 
de la relación de puestos de trabajo 2021 de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME número 5927 de 
04/01/2022), en la Consejería de Distritos, Juventud y Participación Ciudadana. 

18.- Doña Francisca Nestar Vega, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880052, grupo C, subgrupo 
C2, en el puesto de trabajo de  Operador/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 15, valoración 
de puesto de trabajo 130 puntos, conforme a la aprobación de la relación de puestos de trabajo 2021 de la 
Ciudad Autónoma de Melilla (BOME número 5927 de 04/01/2022), en la Consejería de Medio Ambiente y 
Sostenibilidad. 

19.- Don José Soriano Padillo, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880071, grupo C, subgrupo C2, 
en el puesto de trabajo de Operador/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 15, valoración de 
puesto de trabajo 130 puntos, conforme a la aprobación de la relación de puestos de trabajo 2021 de la 
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