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Ciudad Auténoma de Melilla (BOME numero 5927 de 04/01/2022), en la Consejeria de Politicas Sociales,
Salud Publica y Bienestar Animal.

20.- Dofia Ana Belén Lépez Gil, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880109, grupo C, subgrupo
C2, en el puesto de trabajo de Operador/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 15, valoracion
de puesto de trabajo 130 puntos, conforme a la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo 2021 de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME numero 5927 de 04/01/2022), en la Consejeria de Hacienda, Empleo
y Comercio.

21.- Dofia Virginia Cruz Mafiez, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880074, grupo C, subgrupo
C2, en el puesto de trabajo de Operador/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 15, valoracion
de puesto de trabajo 130 puntos, conforme a la aprobacién de la relacién de puestos de trabajo 2021 de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME numero 5927 de 04/01/2022), en la Consejeria de Politicas Sociales,
Salud Publica y Bienestar Animal.

22.- Dofia Rosa Maria Genua Truzman, en la plaza de Auxiliar Administrativo, FO880075, grupo C,
subgrupo C2, en el puesto de trabajo de Operador/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 15,
valoracion de puesto de trabajo 130 puntos, conforme a la aprobacion de la relacién de puestos de trabajo
2021 de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME numero 5927 de 04/01/2022), en la Consejeria del Menor
y la Familia.

23.- Don José Tomas Paz Espuche, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880076, grupo C,
subgrupo C2, en el puesto de trabajo de Operador/a Oficina Informacién y Atencion al Ciudadano -B-,
Complemento de Destino nivel 15, valoracion de puesto de trabajo 145 puntos, conforme a la aprobacion
de la relacion de puestos de trabajo 2021 de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME numero 5927 de
04/01/2022), en la Consejeria de Distritos, Juventud y Participacion Ciudadana.

24.- Dofia Maria Inmaculada GOmez Aguilera, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880111, grupo
C, subgrupo C2, en el puesto de trabajo de Operador/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 15,
valoracién de puesto de trabajo 130 puntos, conforme a la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo
2021 de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME numero 5927 de 04/01/2022), en la Consejeria de
Presidencia y Administracién Publica.

25.- Dofla Esperanza Antén Lépez, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880107, grupo C, subgrupo
C2, en el puesto de trabajo de Operador/a Administrativo/a para Aulas Culturales de Mayores,
Complemento de Destino nivel 15, valoracion de puesto de trabajo 145 puntos, conforme a la aprobacion
de la relacion de puestos de trabajo 2021 de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME numero 5927 de
04/01/2022), en la Consejeria de Distritos, Juventud y Participacion Ciudadana.

26.- Dofia Yolanda Ramos Reyes, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880024, grupo C, subgrupo
C2, en el puesto de trabajo de Operador/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 15, valoracion
de puesto de trabajo 130 puntos, conforme a la aprobacion de la relacién de puestos de trabajo 2021 de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME numero 5927 de 04/01/2022), en la Consejeria de Politicas Sociales,
Salud Publica y Bienestar Animal.

27.- Don Rafael Antonio Espafia Carvajal, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880108, grupo C,
subgrupo C2, en el puesto de trabajo de Operador/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 15,
valoracion de puesto de trabajo 130 puntos, conforme a la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo
2021 de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME numero 5927 de 04/01/2022), en la Consejeria de
Presidencia y Administracion Publica.

28.- Dofia Fatima Abselam Mohamed, en la plaza de Auxiliar Administrativo, F0880110, grupo C,
subgrupo C2, en el puesto de trabajo de Operador/a Administrativo/a, Complemento de Destino nivel 15,
valoracion de puesto de trabajo 130 puntos, conforme a la aprobacion de la relacién de puestos de trabajo
2021 de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME numero 5927 de 04/01/2022), en la Consejeria del Menor
y la Familia.

29.- Dofla Rocio Hernandez Oliver, en la plaza de Auxiliar Archivo/ Biblioteca, F1510001, grupo C,
subgrupo C2, en el puesto de trabajo de Auxiliar Archivo/Biblioteca, Complemento de Destino nivel 15,
valoracién de puesto de trabajo 150 puntos, conforme a la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo
2021 de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME numero 5927 de 04/01/2022), en la Consejeria de
Educacion, Cultura, Festejos e Igualdad.

30.-Don Juan Luis Reyes Ortega, en la plaza de Oficial Mecanico Conductor -A-, F0970014, grupo C,
subgrupo C2, en el puesto de trabajo de Oficial Mecanico Conductor -A-, Complemento de Destino nivel 15,
valoracion de puesto de trabajo 130 puntos, conforme a la aprobacion de la relacién de puestos de trabajo
2021 de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME numero 5927 de 04/01/2022), en la Consejeria de Medio
Ambiente y Sostenibilidad.

31.- Don José Gonzalez Baena, en la plaza de Oficial Pintura, F1110002, grupo C, subgrupo C2, en el
puesto de trabajo de Oficial Pintor, Complemento de Destino nivel 15, valoracién de puesto de trabajo 130
puntos, conforme a la aprobacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo de 2021 de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME numero 5927, de 04 de enero de 2022) y por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha
11 de julio de 2024, en sesion resolutiva extraordinaria de urgencia, relativo a la modificacién de la Relacion
de Puestos de Trabajo (BOME extraordinario nimero 44 de 12 de julio de 2024, en la Consejeria Medio
Ambiente y Sostenibilidad.
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