
BOME Extraordinario número 50 Melilla, Viernes 30 de agosto de 2024 Página 1042 

BOLETÍN: BOME-BX-2024-50 ARTÍCULO: BOME-AX-2024-165 PÁGINA: BOME-PX-2024-1042 

CVE verificable en https://bomemelilla.es 

 

92.- Doña Susana Alarcón Fernández, en la Plaza de Auxiliar Administrativo L0250003 Grupo C, 
SubGrupo C2, en el puesto de Operador/a Administrativo/a, con Complemento de Destino Nivel 15 y 
valoración de 130 puntos de V.P.T conforme a la aprobación de la modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo (BOME Extra. Núm. 44 de 12 de julio de 2024), en la Consejería de Hacienda, Empleo y 
Comercio. 

93.- Don Manuel Ángel Rodríguez García, en la Plaza de Auxiliar Administrativo L0250034 Grupo C, 
SubGrupo C2, en el puesto de Operador/a Administrativo/a, con Complemento de Destino Nivel 15 y 
valoración de 130 puntos de V.P.T conforme a la aprobación de la modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo (BOME Extra. Núm. 44 de 12 de julio de 2024), en la Consejería de Hacienda, Empleo y 
Comercio. 

94.- Doña María del Carmen Dios Valverde, en la Plaza de Auxiliar Administrativo L0250020 Grupo C, 
SubGrupo C2, en el puesto de Operador/a Administrativo/a, con Complemento de Destino Nivel 15 y 
valoración de 130 puntos de V.P.T conforme a la aprobación de la modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo (BOME Extra. Núm. 44 de 12 de julio de 2024), en la Consejería de Hacienda, Empleo y 
Comercio. 

95.- Don Daniel Echevarría Ferrón , en la Plaza de Auxiliar Administrativo L0250035 Grupo C, SubGrupo 
C2, en el puesto de Operador/a Administrativo, con Complemento de Destino Nivel 15 y valoración de 130 
puntos de V.P.T conforme a la aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo (BOME 
Extra. Núm. 44 de 12 de julio de 2024), en la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

96.- Doña Mónica García de la Barrera , en la Plaza de Auxiliar Administrativo L0250007 Grupo C, 
SubGrupo C2, en el puesto de Operador/a Administrativo/a, con Complemento de Destino Nivel 15 y 
valoración de 130 puntos de V.P.T conforme a la aprobación de la modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo (BOME Extra. Núm. 44 de 12 de julio de 2024), en la Consejería de Políticas Sociales, Salud 
Pública y Bienestar Animal. 

97.- Doña Rosa Extremera López, en la Plaza de Auxiliar Administrativo L02500019 Grupo C, SubGrupo 
C2, en el puesto de Operador/a Administrativo/a, con Complemento de Destino Nivel 15 y valoración de 
130 puntos de V.P.T conforme a la aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo 
(BOME Extra. Núm. 44 de 12 de julio de 2024), en la Consejería de Hacienda, Empleo y Comercio. 

98.- Doña María Teresa Colomar Ruíz. en la Plaza de Auxiliar de Puericultura L0300002 Grupo C, 
SubGrupo C2, en el puesto de Auxiliar de Puericultura, con Complemento de Destino Nivel 15 y valoración 
de 130 puntos de V.P.T conforme a la aprobación de la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo 
de 2021 de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME Número 5927, 4 de Enero de 2022.) en la Consejería de  
Educación, Cultura, Festejos e Igualdad. 

99.- Don. Josué Robles Soldevila en la Plaza de Celador de Captaciones L1020001 Grupo C, SubGrupo 
C2, en el puesto de Operador de Sistemas de Distribución de Agua Potable, con Complemento de Destino 
Nivel 15 y valoración de 170 puntos de V.P.T conforme a la aprobación de la modificación de la Relación 
de Puestos de Trabajo (BOME Extra. Núm. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejería de Medio Ambiente 
y Sostenibilidad. 

100.- Doña Isabel María Renart Vega en la Plaza de Cocinera de 1ª L0340005 Grupo C, SubGrupo C2, 
en el puesto de Cocinero/a, con Complemento de Destino Nivel 15 y valoración de 150 puntos de V.P.T 
conforme a la aprobación de la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo de 2021 de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (BOME Número 5927, 4 de Enero de 2022.) en la Consejería de  Educación, Cultura, 
Festejos e Igualdad. 

101.- Doña Margarita Unzueta Casanueva en la Plaza de Cocinera de 1ª L0340002 Grupo C, SubGrupo 
C2, en el puesto de Cocinero/a, con Complemento de Destino Nivel 15 y valoración de 150 puntos de V.P.T 
conforme a la aprobación de la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo de 2021 de la Ciudad 
Autónoma de Melilla (BOME Número 5927, 4 de Enero de 2022.) en la Consejería de  Educación, Cultura, 
Festejos e Igualdad. 

102.- Doña Sabah Mimun Abdeselam en la Plaza de Directora de Actividades Educativas  L1240001 
Grupo C, SubGrupo C2, en el puesto de Director/a de Actividades Educativas (jornada partida) , con 
Complemento de Destino Nivel 15 y valoración de 145 puntos de V.P.T  conforme a la aprobación de la 
modificación de la Relación de Puestos de Trabajo (BOME Extra. Núm. 44 de 12 de julio de 2024) en la 
Consejería de  Educación, Cultura, Festejos e Igualdad. 

103.- Doña María José Pérez Orellana en la Plaza de Monitora de Educación Física  L0390001 Grupo C, 
SubGrupo C2, en el puesto de Monitor de Deportivo/a , con Complemento de Destino Nivel 15 y valoración 
de 145 puntos de V.P.T  conforme a la aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo 
(BOME Extra. Núm. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo y Deporte. 

104.- Don Francisco José Rodríguez Atencia en la Plaza de Monitor Natación Socorrista  L0370001 
Grupo C, SubGrupo C2, en el puesto de Monitor de Natación , con Complemento de Destino Nivel 15 y 
valoración de 145 puntos de V.P.T conforme a la aprobación de la modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo (BOME Extra. Núm. 44 de 12 de julio de 2024) en la Consejería de Infraestructuras, Urbanismo 
y Deporte. 

105.- Doña María Elena López Pulido en la Plaza de Oficial de Electromecánica L0510002 Grupo C, 
SubGrupo C2, en el puesto de Oficial Electromecánica, con Complemento de Destino Nivel 15 y valoración 
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