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CAPITULO 5: CONTROL FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

ARTICULO 13.

El control financiero de los programas subvencionados esta encomendado a la Intervencion General Municipal, que al
respecto analizara las fechas reales de pago de los importes subvencionados con relacién a las fechas previstas en cada
expediente, asi como los medios de pago utilizados y la correcta justificacion de los extremos requeridos a cada
beneficiario para la obtencién de la subvencion. La Intervencion General podra elaborar los modelos de justificacion de
subvenciones que faciliten la fiscalizacién de las mismas.

CAPITULO 6: PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

ARTICULO 14.

Tanto las modificaciones puntuales como anuales a las que sea necesario someter el presente plan se tramitaran por la
Consejeria correspondiente a la que afecte dicha modificacion, elevando propuesta al Consejo de Gobierno, para su
aprobacién en virtud del Art. 16.1.27 del Reglamento de Gobierno y Administracién de la CAM (BOME Ext. n.° 2 de 30
de enero de 2017).

DISPOSICION TRANSITORIA 12

Toda subvencion que no esté reflejada en el presente plan con el contenido minimo establecido en el articulo 12 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, requerird, para su tramitacion, la previa actualizacion del plan incluyendo dicha informacién, siguiendo
el procedimiento del articulo 14 del presente plan.

Aportados los planes individuales por cada Consejeria que integran el Plan General, con contenidos comunes y de
conformidad con lo establecido en el Art. 12 de RD 887/2006 RLGS, se relacionan los que siguen:

1.- CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD

A.-EN EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES

OBJETIVO GENERAL 1.-Fomentar y favorecer el acceso al empleo de las personas en situacién o en riesgo de exclusion
social, la insercién laboral de las personas desempleadas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral y
favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Con este objetivo se pretende mejorar la situacion econémica de las familias y facilitar el acceso al trabajo de las personas
en situacion de riesgo y exclusién social, con medidas de discriminaciéon positiva, orientacion laboral y formacion
ocupacional.

Pero ademas sera imprescindible favorecer la generacion de actividad empresarial, y el apoyo al empleo por cuenta
propia.
Medidas prioritarias:

1.1.- Facilitar el acceso al mercado de trabajo y a la actividad empresarial de la poblacién en riesgo de exclusion social
y de los colectivos vulnerables

1.2.- Mejorar la cualificacion profesional de la poblacion activa y adecuarlas al tejido productivo melillense

1.3.- Ampliary diversificar los canales de informacion dirigida a los potenciales demandantes de los programas de empleo
formacion.

OBJETIVO GENERAL 2.- Garantizar los recursos econémicos minimos. Garantizar el acceso a todos los recursos
sociales. Mejorar las condiciones de vida de la poblacion en riesgo de exclusién. Facilitar a los medios y recursos
econdmicos y/o servicios suficientes para garantizar las condiciones de una vida digna y evitar la cronificacion de las
situaciones de precariedad social de las familias especialmente las que tienen hijos a cargo.

La intervencién correspondiente a este objetivo general reside principalmente en el area de Servicios Sociales. Esta se
encuentra orientada a optimizar el Sistema publico de Servicios Sociales manteniendo y mejorando su equipamiento e
infraestructuras y reforzando sus servicios y prestaciones, creando una red integral de recursos capaz de hacer frente a
las nuevas necesidades emergentes, y las diferentes situaciones de exclusion social en la ciudad. Medidas prioritarias:

2.1.- Optimizar la gestién de la red de Servicios Sociales

2.2.- Garantizar unos recursos econémicos minimos mediante medidas asistenciales que reduzcan el riesgo de pobreza
y de exclusion social en hogares y personas

2.3.- Optimizacion de la gestion de las prestaciones y mejora de los protocolos de actuacion 2.4.- Mejorar el acceso a la
salud de la poblacién en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, asi como de los demas colectivos
vulnerables

2.5.- Rehabilitacion y mejora de los espacios urbanos de los barrios y zonas con especiales necesidades de
transformacion social

2.6.- Procurar viviendas a la poblacién en riesgo de exclusién o perteneciente a colectivos vulnerables

2.7.- Mejorar la calidad de vida de la tercera edad y otros colectivos vulnerables mediante la mejora de las condiciones
de la acogida residencial y programas complementarias a ésta 2.8.- Fomentar la resiliencia de las personas pobres y las
que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendbmenos extremos
relacionados con el climay otras perturbaciones y desastres econémicos, sociales y ambientales.

2.9- La mejora de las situaciones de precariedad econémica de las familias, la facilitacion de los medios y recursos
suficientes para facilitar la asistencia material basica a las personas mas desfavorecidas, especialmente los que tienen
menores a su cargo, y otras que faciliten medidas de acompafamiento a las familias para evitar las situaciones de
exclusion social y la cronificacion de la pobreza.
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