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y “n” numero de alternativas de respuestas. La calificacion sera de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo
de 5 puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Seqgundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema de los dos extraidos al azar de la parte
especifica del programa.

El Tribunal calificara el ejercicio valorando el contenido, la claridad expositiva y estructura, referencias
legislativas, doctrinales y jurisprudenciales, asi como la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno
de los temas seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

Tercer Ejercicio: Consistird en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa
que proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de 90
minutos.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacion del ejercicio, habra de publicar los criterios generales de
valoracién que aplicara para la valoracion de aquel, asi como si permitira el uso de material en la realizacion
del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de cinco
puntos para superar el mismo.

22 Fase: Periodo de Prueba: El aspirante propuesto por el Tribunal de seleccion, estara sometido a un
periodo de prueba, que se pactara por escrito en el contrato de trabajo, cuya duracién sera de un mes.

Transcurrido este periodo de prueba quedara autométicamente formalizada la admisién, siendo computado
al trabajador o trabajadora este periodo a todos los efectos. La adquisicion de la condicion de personal
laboral fijo del quedara supeditada a la superacidn del citado periodo de prueba.

Durante este periodo, tanto la Administracion como el trabajador o trabajadora podran poner fin a la relacién
laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. La persona tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempeia,
como si fuera de plantilla.

NOVENA.- Puntuacion Final:
Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se
dirimira segun la nota obtenida en el segundo ejercicio, y si continia existiendo empate, se acudira a la nota
obtenida en el tercer ejercicio. Si pese a eso, continuase habiendo empate, lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara
de forma analoga al primer ejercicio, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion obtenida. Si aun
persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

En caso de que se quedase desierta alguna plaza, seran adjudicadas en primer lugar las de la Oferta de
Empleo Publica méas antigua y dentro de cada Oferta, las que estén cubiertas por personal interino, y a su
vez, por orden numérico de la plaza de menor a mayor.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes que,
al menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total obtenida y eliminando
todas las bolsas existentes en el dia de la fecha, salvo que, en atencién al nimero de personas aspirantes
que compongan la bolsa, sea procedente conservar la existente, en cuyo caso, se refundirian en una sola
bolsa, teniendo preferencia los que hubiesen superado algun ejercicio de este proceso.

DECIMA. - Programa.

La legislacién aplicable serd la que se hallare en vigor a fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y Titulo Preliminar. La Reforma
Constitucional. Titulo | De los Derechos y deberes fundamentales. Titulo Il De la Corona.

TEMA 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Il De las Cortes Generales. Titulo Il del Régimen
juridico. Titulo IV del Gobierno y de la Administracion; Titulo V De las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

TEMA 3. - La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo VI del Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Composicion y funcionamiento en la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

TEMA 4.- Ley Orgénica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.
TEMA 5.- Fuentes del Derecho Publico. La ley: clases de leyes. El reglamento: Concepto y clases.
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