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Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, aplicables para el nuevo periodo de fondos europeos 2021-
2027, implican elaborar nuevas bases reguladoras al introducir nuevos aspectos regulatorios en las ayudas
para adaptarlas a dicho periodo de financiacion y, también, flexibilizar ciertos aspectos en la gestion de las
ayudas, al ser el principal fondo de financiacion del régimen de ayudas.

El FSE+ tiene, entre sus objetivos principales el promover el empleo mediante intervenciones activas que
permitan la integracion y reintegracion en el mercado de trabajo, en particular de las personas jévenes, de
las personas desempleadas de larga duracion, de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las
personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social.

Igualmente debe promover una participacion equilibrada de género en el mercado de trabajo mediante
medidas dirigidas a garantizar, entre otras cosas, unas condiciones de trabajo equitativas, la mejora del
equilibrio entre la vida profesional y vida privada y del acceso a la atencion a la infancia, incluidos la
educacioén infantil y los cuidados de la primera infancia.

El apoyo proporcionado por el FSE+ debe utilizarse para promover la igualdad de acceso para todos, en
particular para los grupos desfavorecidos, debe promover oportunidades flexibles para que todos puedan
mejorar sus capacidades y adquirir capacidades nuevas y diferentes, en particular capacidades
empresariales y digitales, capacidades relacionadas con las tecnologias facilitadoras esenciales y
capacidades relacionadas con la economia ecoldgica y los ecosistemas industriales, en consonancia con
la Comunicacion de la Comision de 10 de marzo de 2020, titulada «Un nuevo modelo de industria para
Europa».

Asimismo, en las actuaciones reguladas por las presentes bases se prestara especial atencion a contribuir
a corregir los principales desequilibrios territoriales, apoyando a las zonas mas desfavorecidas, y se tendran
presentes los principios horizontales establecidos en el articulo 9 del Reglamento (UE) N° 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Social Europeo, promoviendo la igualdad, evitando cualquier tipo de
discriminacion y priorizando la contratacion en particular de las personas jovenes, de las personas
desempleadas de larga duracion, de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral. de las personas
inactivas y respetando el medio ambiente, teniendo en cuenta el objetivo de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas, el Acuerdo de Paris y el principio de “no causar un perjuicio significativo”.

Igualmente, el FSE+ debe contribuir a promover la igualdad entre mujeres y hombres de conformidad con
el articulo 8 del TFUE, con el fin de fomentar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los ambitos, también la participacion en el mercado de trabajo y las condiciones de
empleo. Asimismo, debe promover la igualdad de oportunidades para todos sin discriminacién, de
conformidad con el articulo 10 del TFUE, y la integracion en la sociedad de las personas con discapacidad
en pie de igualdad con los demas, y contribuya a la aplicacion de la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad de las Naciones Unidas, aprobada en Nueva York el 13 de diciembre de 2006.
Por lo que se tendra como finalidad aumentar la participacion de las mujeres en el empleo y la conciliacion
de la vida privada y la profesional, asi como luchar contra la feminizacién de la pobreza y contra la
discriminacion por cuestiones de género en el mercado laboral y en los ambitos de la educacién y la
formacion.

El régimen de ayudas esta previsto en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Hacienda, Empleo y Comercio, ejercicios 2023 a 2025 (aprobado mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 10 de marzo de 2023, BOME num. 6055 de 28 de marzo de 2023), que tiene caracter
previo al establecimiento de cualquier subvencion y cuyo literal dice:

“AYUDAS AL EMPLEO Y AUTOEMPLEO 1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se
dirigen las ayudas: - AREA DE COMPETENCIA: Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio. - ORGANO
GESTOR: PROYECTO MELILLA S.A.U. - SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA: Empresas, cualquiera
que sea su forma juridica, que operen efectiva y materialmente en la Ciudad Auténoma de Melilla y que, se
den de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, o bien efectuen contratos laborales en las
diferentes modalidades en cualquiera de los sectores de la ciudad, pudiendo primar alguno de estos
sectores. o Empresas de base tecnologica en Melilla. o Turismo. o Industria. 2.° Objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacion. Fomentar el empleo y autoempleo para personas desempleadas,
especialmente en parados de larga duracioén, grupos desfavorecidos y jévenes que se encuentren como
beneficiarios del sistema nacional de garantia juvenil, fomentando la igualdad de género, de oportunidades
y la no discriminacién. OBJETIVO ESTRATEGICO: Esta linea de ayudas va dirigida a las empresas,
especialmente las pequenas y medianas empresas que fomenten el empleo y autoempleo en la Ciudad
Auténoma de Melilla, podra cofinanciarse dentro del Programa FSE+ para Melilla 2021-2027. OBJETIVOS
ESPECIFICOS: Las presentes bases reguladoras, tienen por objeto establecer la concesién de las ayudas
publicas destinadas a apoyar e impulsar el empleo y autoempleo en las empresas, especialmente en las
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