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CUARTO.- Madificacion del puesto Auxiliar de Servicio de Instalaciones Deportivas.

Actualmente, y segun la orden de la convocatoria (BOME N° 6074 de 2/06/2023) para la provision del puesto de Auxiliar
de Servicio de Instalaciones Deportivas, es susceptible de ser cubierto por personal laboral perteneciente a los
grupos/subgrupos E/C2, con un nivel de Complemento de Destino de 15.

Con fecha de 2/11/2023, tras sustentar el procedimiento de provision, se tomé posesién por D. Nicolas Francisco Gordillo
Ruiz, personal laboral del grupo E.

De acuerdo con el IX Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, en su art. 51.3; Los
intervalos de niveles de Puestos de Trabajo que corresponden a cada Grupo de Clasificacion, son los siguientes:

- Subgrupo C2: Del 12 al 18
- Grupo E. Del 10 al 14

Tal como se puede apreciar, al tener el nivel de C.D 15, se supera el establecido para el grupo E, por lo que se crea una
situacion irregular, es por ello, que se propone el cambio del Nivel de Complemento de Destino del 15 al 14, con la misma
valoracion y un régimen Régimen Juridico de personal laboral.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente se PROPONE al Consejo de Gobierno,
previo Dictamen de la Comision Permanente de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, la adopcién del siguiente
ACUERDO:

1°.- Incrementar en un puesto (pasando a ser 4) los de Asesores Juridicos que pasaran a denominarse Letrados de la

CAM y creacién de un puesto denominado Asesor Juridico Socio-Laboral, quedando la RPT de la siguiente manera:

. . CE
nggtrgmamon Cod | Dot | Grupo | RJ Formacién Prov | CD | VPPT | €
mes

Lereulefe die Licenciado en Derecho/ Grado en
Ciudad Auténoma 0101 | 4 Al F . Conc | 30 300
Derecho + Master de la Abogacia

de Melilla

Licenciado en Derecho/ Grado en

Derecho + Master de la Abogacia/
Ase_sor/a Juridico 1 AlA2 | E Dlplpmatura en Graduado conc | 26 265
Socio-Laboral Social/Relaciones

Laborales/Grado universitarios
Relaciones Laborales

2°.- El puesto con numero de orden 296 de Auxiliar de Servicio de Instalaciones Deportivas, pasa a tener las siguientes

caracteristicas:

CE
Denominacion Cod | Dot | Grupo | RJ Formacion Prov | CD | VPPT | €
Puesto

mes

Auxiliar de Servicio .

de Instalaciones 1 C2/E L T'tUI.O Grad_u_ado ESO/ FP SR Conc | 14 145
; Medio Certificado Escolaridad

Deportivas

De conformidad con los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon
de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extra. nim. 2, de 30 de enero de 2017) y demas concordantes, contra el
presente acuerdo/decreto del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicién a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en el plazo de un mes a
partir de su publicacién o notificacion, o bien, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa competente, en el plazo de dos meses desde la publicacién o notificacion.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad. Lo que notifica o
hace publico para su conocimiento y efectos.

Lo que le traslado para su publicacion.

Melilla 16 de abril de 2024,
El Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Antonio Jesus Garcia Alemany
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