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Asimismo, no existe debate, ni doctrinal ni judicial, sobre la exigencia de obligacion alguna de negociar con
las organizaciones sindicales las bases especificas y convocatorias de un proceso de seleccion; a diferencia
de las bases generales o comunes que si deben ser sometidas a negociacion, precisamente por contener
los «criterios generales» que es la materia que puede ser objeto de negociacion.

Por tanto, dichas bases estan excluidas de la negociacion preceptiva.
111 CONCLUSIONES
A juicio del funcionario que informa;

1°.- Que la modificacion introducida en las Bases son acordes al acuerdo del Consejo de Gobierno en el
que estima parcialmente el Recurso del Sr. Gémez.

2°.- Que en base al principio favor acti y la retroactividad de los actos dictados en sustitucion de los
anulados, las bases de la convocatoria tienen efecto retroactivo a la fecha de publicacion de las originales
con lo que no le es de aplicacion el RDL 6/2023.

Es todo lo que tengo el honor de informar, no obstante, la instancia superior decidira.

Por todo lo anterior y de conformidad con los documentos aportados al expediente, vengo en proponer al
Consejo de Gobierno lo siguiente.

1°.- Modificar Las Bases que regulan la provision de la plaza de directivo profesional de Director/a General
de Instalaciones Deportivas, quedando redactado la base primera, relativa a los Requisitos de la siguiente
forma:

1.- REQUISITOS

El articulo 54.3 del REGA establece que el nombramiento de los Directores Generales, debera efectuarse
entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades Autbnomas, de
las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas
clasificados en el Subgrupo A1 o A2, de igual forma prevé que de forma excepcional, y en atencion a las
caracteristicas especificas de las funciones de tales drganos directivos, que el nombramiento pueda recaer
en personal laboral fijo del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades Autbnomas y de las
Entidades Locales encuadrados en los Grupos |y Il.

Dado que la totalidad de los técnicos especialistas en materia de actividad fisica y deporte son empleados
publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla pertenecientes a la Escala Especial o bien, son Personal Laboral,
justifica aplicar la excepcionalidad contemplada en el precitado articulo 54, y permitir la participacion en
este procedimiento del personal laboral fijjo de las distintas Administraciones. En base a ello, para ser
admitidos al proceso de provision del puesto directivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a tenor del articulo 54.3 del REGA:

- Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades
Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a
Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo Al o A2, o bien, personal laboral fijo del Estado,
de las Comunidades Autdnomas, de las Ciudades Autonomas y de las Entidades Locales
encuadrados en los Grupos | y Il o equivalente, segun el Convenio Colectivo de cada
Administracion.

No obstante, quedan exceptuados aquellos funcionarios en los que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Los que se encuentren en la situacion administrativa de suspension de funciones o la equivalente
para el personal laboral fijo.

- El personal funcionario de carrera en situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular, siempre que no hayan transcurrido dos afos desde la declaracién de dicha circunstancia
o un afio, para el personal laboral. Los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes

2°.- Apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes durante 10 dias, a partir de la publicacién

en el Boletin Oficial de Melilla, sin que los candidatos que ya presentaron la solicitud deban volver a
presentarla, sin perjuicio de la documentacion complementaria que pueda aportarse.

Contra este acuerdo que es firme en via administrativa s6lo se podra interponer recurso contencioso
administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion. Igualmente cabra el recurso extraordinario de
revision en los supuestos del articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.
Lo que le traslado para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla 22 de enero de 2024,
P.A. del Secretario Acctal. del Consejo de Gobierno,
Gema Vifas del Castillo

BOLETIN: BOME-BX-2024-6 ARTICULO: BOME-AX-2024-7 PAGINA: BOME-PX-2024-36
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

		2024-01-23T11:35:38+0100
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




