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e. No se admitir4 ningun tipo de gratificacién en némina o productividad distinta a las retribuciones marcadas en
las tablas salariales que se marque en el convenio colectivo que resulte de aplicaciéon. No obstante, se admitird en la
justificacién de subvenciones dietas a los voluntarios de las entidades con objeto de compensar los gastos en que
incurran en el desarrollo de sus labores de voluntariado con el limite maximo de 1.500 € en cémputo anual por voluntario,
todo ello conforme al articulo 12 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado, constrifiéndose a los supuestos
recogidos en la misma. Podran realizarse contrataciones mercantiles, por prestaciones de determinados servicios
empresariales o profesionales, practicandose las oportunas retenciones segun se establece en la Ley del IRPF. Se
admitird en la justificacién la presentacion de ticket de efectivo cuyo importe unitario sea inferior a 300 euros (impuestos
excluidos). Para los casos en los que éstos ticket se realicen en desplazamientos, el limite admisible sera de 500 euros
por cada desplazamiento.

f. Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.

2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional,

numero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de dietas por labores de voluntariado, debera contener lo dispuesto por la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante transferencia bancaria o cheque

nominativo, cuyo comprobante se debera aportar a la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

g. En el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia
técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores (Instruccién 1/2019
OIRESCON), con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del Servicio o la entrega del bien.
La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizar4 conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones).

4. El Club debera presentar los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion,
confeccionados de acuerdo con el Plan General de Contabilidad vigente, si a lo largo del ejercicio inmediatamente anterior
han percibido en concepto de aportaciones y subvenciones una cuantia igual o superior a CIENTO VEINTE MIL
EUROS (120.000 €), cualquiera que sea su naturaleza juridica.

5. El Club debera presentar la justificacién de los gastos sufragados con el presente Convenio, en la Consejeria
de Educacioén, Juventud y Deporte, dénde se comprobara el cumplimiento de la realizaciéon de la actividad, proyecto,
objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedié la subvencion.

6. El Club se compromete a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situacion sobrevenida que altere
alguna de las condiciones que originaron la concesion de la presente subvencion y que suponga la modificacion de la
resolucién de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, apartado 3.1) de la Ley de Subvenciones. Tal
extremo debera contar con la autorizacion administrativa del 6rgano concedente.

Quinta. Otras subvenciones o ingresos del Club. - La subvencién prevista en este Convenio sera compatible con
cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto, puedan conceder cualquier entidad publica, o persona fisica o
juridica de naturaleza privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de
subvenciones en vigor.

No obstante, el club debera comunicar la obtencion, en su caso, de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas por la Ciudad Auténoma de Melilla. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién de a los fondos percibidos.
En el caso de no haberlas obtenido, debera presentar junto con la justificacion, certificacion por parte del secretario y el
Tesorero, con el Visto Bueno del presidente de la entidad, en este concepto.

Sexta. Forma de pago. - La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, se
compromete a conceder al CLUB VOLEIBOL MELILLA, la subvencién por importe de DOSCIENTOS QUINCE MIL
EUROS (215.000,00 €), en la aplicacion presupuestaria 14/34115/48000, bajo el concepto "Convenio Club Voleibol
Melilla Femenino", para sufragar los gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo de la
actividad deportiva del equipo en categoria nacional.

Se efectuara mediante orden de pago, procediéndose a la misma tras la firma del convenio, tratAndose de un pago
anticipado conforme al articulo 34.4 de la Ley General de Subvenciones, dado que de lo contrario no seria posible llevar
a cabo la actividad a subvencionar, al carecer la entidad beneficiaria de los recursos necesarios para poder afrontar los
gastos que conlleva. De acuerdo con el articulo 45 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que recoge que se podra establecer un
régimen de garantias de los fondos entregados a cuenta, y teniendo en cuenta que se trata de una entidad de gran
arraigo en la sociedad melillense, consolidada en los aspectos basicos de su gestion y con una solvencia técnica y
profesional publica y notoria, por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla, se considera que no es necesario la exigencia
de garantias por el pago a cuenta que se va a efectuar.

Séptima. Comisién Paritaria de Evaluacién y Seguimiento del Convenio. - Para la evaluacién y seguimiento del
presente Convenio podra constituirse, en el caso de que se considerara necesario, una Comisién integrada por tres
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Entidad, que se reunirdn con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen y con las siguientes funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2 Informe y evaluacion periédica de las actividades realizadas.

3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

4 Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.
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