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de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad. En tal caso, se adjudicara al siguiente candidato
propuesto.

La resolucion del concurso debera expresar, como minimo, el puesto de origen de los interesados,
Consejeria en la que presta sus servicios y, en su caso, situacion administrativa de procedencia. Se
publicara en la web de la CAM, asi como en el Boletin Oficial de la Ciudad la resolucién del concurso, siendo
esta fecha la considerada como de cese en el puesto de procedencia.

BASE 102.- TOMA DE POSESION

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio
activo, comenzando a contar dicho plazo desde el dia siguiente al del cese en el puesto anterior, el cual
tendré lugar con la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Cuando el adjudicatario de un puesto de trabajo, estuviese en situacion administrativa distinta a la de
servicio activo, habra de tomar posesién del puesto, reingresando al servicio activo, a excepcion de la
situacion de excedencia por cuidado de hijos durante los dos primeros afios, excedencia por razén de
violencia de género y por razén de violencia terrorista en los términos recogidos en el articulo 89 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, asi como en Servicios Especiales en los casos en que la legislacién contemple
especificamente la reserva de su puesto de trabajo de origen, en cuyo caso, podra permanecer en la misma
situacién administrativa en aplicacion del articulo 23 del RD 365/1995. En este caso se habilita a la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e igualdad, a adjudicar el puesto al siguiente candidato
propuesto con mayor puntuacion a través de una Comision de Servicios, en los términos recogidos en el
art. 64 del RD. 364/1995.

En los casos de los empleados en situacion de Servicios Especiales o asimilado motivado por su
nombramiento como Director General o Secretario Técnico, el plazo de toma de posesion comenzara a
computar desde su cese, publicado en el Boletin Oficial de Melilla, acordado por el Consejo de Gobierno o
Presidente de la Ciudad respectivamente, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e igualdad.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

Al amparo de lo establecido en el articulo 48.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, el titular de la Consejeria donde preste servicios el funcionario podra
diferir el cese por necesidades del servicio, debidamente justificado, hasta veinte dias habiles,
comunicandolo a la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta de la Consejeria, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios,
la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad podra aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

CAPITULO V.- VALORACION DE MERITOS
BASE 112, VALORACION DE MERITOS

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente junto a la solicitud de participacion. Podra recabarse a los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion
de los méritos alegados.

Las bases especificas de cada convocatoria podran prever una puntuacion minima para la adjudicacién de
los puestos de trabajos convocados.

0 Posesion de un determinado grado personal.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo de
la Escala o Subescala/Grupo profesional desde el que se participa hasta un maximo de 10 puntos de la
siguiente forma: o Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos. o Por
un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

o Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 6 puntos.
o Porun grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 4 puntos.

Se acreditard mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracion Publica.
0 Valoracién del trabajo desarrollado.

Las bases especificas de cada convocatoria podran recoger como mérito la valoracién del puesto
desarrollado durante los ultimos 60 meses inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, en atencidon a las caracteristicas y funciones de los puestos que se
convoquen para su provision.

Tal extremo debera quedar suficientemente justificado valorandose el trabajo desempefiado en funcién del
nivel del complemento de destino de los puestos de trabajo desempefiados. En tal caso se valorara
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