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Unicamente el desempefio de puestos pertenecientes a la misma area funcional del Puesto de Trabajo al
gue se concursa.

Se entiende por area funcional el conjunto de actividades y tareas homogéneas con caracteristicas
comunes respecto de los conocimientos y formacion necesarios, asi como de los procedimientos de trabajo
utilizados, tomando en consideracion que cada area funcional agrupa puestos de trabajo que requieren
conocimientos y/o destrezas comunes.

Para la determinacion del area funcional de los puestos de trabajo, se podra solicitar informe a la Consejeria

en la cual estén integrados los puestos de trabajo. En ausencia de ello, se tomara como referencia el ambito
de la Direccién General.

Cuando se traten de puestos pertenecientes a 6rganos no integrados en la organizacién jerarquizada, el
area funcional comprendera el relativo a cada uno de ellos sin perjuicio de que se acredite haber
desempefiado un puesto con funciones anélogas a las atribuidas al puesto al que se concursa.

Cuando se haya llevado a cabo a lo largo de los Ultimos cinco afios alguna reestructuracion en la
organizacion de la Administracion que afectase a los puestos desde los que se concursa, no supondra
obstaculo alguno para la valoracion del trabajo desarrollado, siempre que siga perteneciendo a la misma
area funcional.

Se valorara hasta un méximo de 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o superior al del
puesto al que se concursa: 0,333 puntos por mes completo trabajado.

e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 0,283 puntos por mes completo trabajado.

e Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior en mas de
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,167puntos por mes completo trabajado.

La experiencia se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administracion
Publica.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento superados

A- Por cursos especificos o jornadas recibidas directamente relacionados con el puesto a cubrir, impartidos
por la Administracion o por empresas legalmente autorizadas y habilitadas, o realizados dentro de los planes
anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho &mbito, con
una duracion minima acreditada de 15 horas con un maximo de 25 puntos: 0,016 puntos por hora de curso
o jornada. Cuando los cursos o jornadas especificas hayan sido impartidas, se puntuaran con 0,020 puntos
en los mismos términos que en el parrafo anterior.

En todo caso sera valorado, los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter transversal, con un
limite de 5 puntos de los 25 puntos maximos, cuya materia versen sobre:

- La prevencion de riesgos laborales.

- Salud laboral.

- Nuevas tecnologias, informética u ofimatica.

- lgualdad, o discriminacion y prevencion violencia de género.
- Trabajo en equipo.

- Gestion de conflictos en el &mbito laboral.

- Formador de formadores

- Proteccion de datos

- Soporte Vital y Primeros Auxilios.

- Curso oficial de idioma regulado por el Marco Comun Europeo de competencias linglisticas.
- Sostenibilidad en la gestién de la Administracion.

S6lo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.

Cuando por las caracteristicas del puesto, asi se requiera, sin perjuicio de la valoracién de la formacién con
caracter transversal, las bases especificas de cada convocatoria podran determinar los Cursos que seran
objeto de valoracion.

B- Titulacion académica:
Se puntuara con un méaximo de 10 puntos:

Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta por la que accedi6 a la plaza que ocupa y
relacionada con el puesto al que se concursa

a) Doctorado ,4 puntos.

b) Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

c) Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

d) Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

e) Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

f)  Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

g) Ciclo formativo de grado superior o equivalente, 3 puntos.
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