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concedente los estados contables aprobados por el 6rgano competente en su gestion, confeccionados de acuerdo con
el Plan General de Contabilidad vigente.

2.b) Se debera aportar a la cuenta justificativa econdmica la siguiente documentacion, en relacion con los gastos de
personal:

1. Copia del Contrato Laboral.
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.
3. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional,

numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.
4. Justificante bancario del abono de la némica

5. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2). Con los correspondientes justificantes
bancarios de su abono.

6. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF. Con los correspondientes justificantes bancarios de su
abono.

Se afadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por el legal representante de la
Asaciacion, acreditativo de que las actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo
a la subvencion recibida para el programa objeto del presente convenio.

SEXTA. - Compatibilidad de la subvencién. - La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas o
ingresos con la misma finalidad, si bien, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste del hecho
subvencionado.

SEPTIMA. Vigencia. - El presente Convenio de Colaboracién surtira efectos desde el dia uno (1) de enero al treinta y
uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro.

OCTAVA. - Extincion. - El incumplimiento de las clausulas del convenio por cualquiera de las partes, sera causa de
extincion del mismo, sin perjuicio de los establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Cruz Roja en Melilla determinara para ésta la obligacién de restituir a la Ciudad
Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente Convenio y no justificadas.

También sera causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

En caso de resolucién del convenio, Cruz Roja debera poner a disposicion de la Ciudad Auténoma los locales y todo
aquel material cedido cuya propiedad corresponda a la Ciudad Auténoma en el plazo maximo de un mes tras la
comunicacion del acto.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes deberan garantizar el caracter confidencial de toda informacién a que tengan acceso con ocasion de la
realizacion de las actividades y sobre la existencia y el contenido del presente Convenio, salvo por las comunicaciones
que se acuerden al respecto segun lo previsto en el mismo, debiendo en consecuencia mantener todo ello de manera
reservada. Igualmente debera darse cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

En particular, los datos personales que se recojan como consecuencia del presente Convenio seran incorporados a los
ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes y seran tratados unicamente a los efectos de llevar a buen fin
el presente Convenio.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposiciéon en las direcciones
electrénicas que se indican a continuacion:

Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica: consejeriabienestarsocial@melilla.es
Cruz Roja de Melilla (Junta Provincial de Melilla): melilla@cruzroja.es
DECIMA. - PUBLICIDAD

En toda la publicidad y difusiéon que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se
hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administracién de la Ciudad
Auténoma de Melilla (Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica), asi como a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusiéon o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacion lo
establecido en el

Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME n° 4612, de 29/05/2009).

UNDECIMA. - REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Procedera el reintegro de la subvencion si Entidad Cruz Roja de Espafa, incurre en algunos de los comportamientos
previstos en el art 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucién debera
incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previstas en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Entidad Cruz Roja de Espafa se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por ésta una actuaciéon inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduaciéon de los posibles incumplimientos
enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de La Entidad Cruz Roja de Espafia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
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