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ARTICULO 5.
Son principios generales de este Plan los siguientes:

-Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria previa en la que se garantice la objetividad, transparencia,
publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible concesién directa
que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, debera contar con la debida consignacién presupuestaria
previa.

-Concesion conforme a criterios objetivos previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el
conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

-Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose
justificar cuantitativa y cualitativamente.

-Control y andlisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los principios de igualdad y no
discriminacién en el ejercicio de las actividades subvencionadas. Y de forma especifica, verificar de forma constante la
pertinencia del Plan Estratégico.

A saber:
e Justificacion del Plan en términos sociales
. Necesidades de la ciudadania a las que atiende
e  Capacidad financiera
. Explicacién de la competencia municipal en la materia
. Estudio de la no aplicacion de esta linea subvencional.

ARTICULO 6.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME n° 4224, de 09/09/2005), el 6rgano que tiene atribuida la funcién de desarrollo del mismo y, por tanto, la ejecucién
del Plan Estratégico de Subvenciones, sera el Consejo de Gobierno.

Por tanto:

-Los programas de subvenciones quedaran condicionadas a la existencia de dotacién presupuestaria adecuada y
suficiente.

-Con caréacter previo al otorgamiento de las subvenciones o concesiones directas (Convenios), debera efectuarse la
aprobacion del gasto en términos previstos en las normas presupuestarias de la Ciudad Autonoma de Melilla.

-Y finalmente, y de forma previa al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas o bases reguladoras
de la concesion.

El contenido del plan estratégico podra reducirse a la elaboracién de una memoria explicativa de los objetivos, los costes
de realizacion y sus fuentes de financiacion en los siguientes casos:

Las subvenciones que se concedan de forma directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la LGS.

Las subvenciones que, de manera motivada, se determinen por parte del titular de la Consejeria en atencion a su escasa
relevancia econdmica o social como instrumento de intervencion publica.

CAPITULO 2.- CONTENIDO DEL PLAN
ARTICULO 7.

De acuerdo con lo previsto en el art. 12 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la concesion de las subvenciones y ayudas previstas
en este Plan para el ejercicio 2020 contiene, para cada caso, la siguiente informacion:

a) Objetivos estratégicos, que describen el efecto e impacto que se espera lograr con la accion institucional durante el
periodo de vigencia del plan y que han de estar vinculados con los objetivos establecidos en los correspondientes
programas presupuestarios.

b) Lineas de subvencién en las que se concreta el plan de actuacién. Para cada linea de subvencién deberan

explicitarse los siguientes aspectos:

. © Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.

. © Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién.

. ©Plazo necesario para su consecucion.

. © Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion,

. °Plan de accion.

c) Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se
establezcan.
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ARTICULO 8.

Este Plan, ademas del presente articulado, se organiza agrupando los planes individuales de subvenciones aportados
por parte de cada Consejeria, con contenidos comunes y de conformidad con lo establecido en el Art. 12 de RD 887/2006
RLGS, siguiendo la estructura organica de la CAM, es decir:

1) CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA.

2) CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS E IGUALDAD

3) CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO, INNOVACION TECNOLOGICA, TURISMO Y FOMENTO:
O Proyecto Melilla SA (Sociedad Publica Instrumental)

O Patronato de Turismo (Organismo Autébnomo)

4) CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y NATURALEZA

5) CONSEJERIA DE CULTURA, PATRIMONIO CULTURAL Y MAYOR

6) CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

7) CONSEJERIA DE HACIENDA
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