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6.- Abono de tasas:

a) Debera acompafiar a la solicitud el resguardo original acreditativo de haber realizado el pago de la tasa para
participar en el proceso selectivo.
b) Aquellas personas en situacion de desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de

abonar los derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico
de Empleo Estatal o, en su caso, Libro de Familia.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.ME., Extraordinario
21, VOL.II, de 30 de diciembre de 2009), el importe de la tasa es de 7 Euros.

El pago de las tasas podra realizarse en las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadanos de la Ciudad de Melilla, o
mediante ingreso a nombre de la “Ciudad Auténoma de Melilla”, CIF N.° S-7.900.010-E, correspondiente a tasas por
derecho de examen, incluyendo en el concepto; “MATARIFE, nombre, apellidos y nimero de DNI” al nimero de cuenta
ES41-0049-2506-1913-1053-4790.

Articulo 9.- Formacién de las Bolsas de Trabajo. -

El Procedimiento de seleccién y ordenacién de los candidatos en la Bolsa de Trabajo sera el de Concurso de Méritos,
por ser un procedimiento acorde con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad exigido en el
articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este sentido, se valoraran los méritos enumerados en el Anexo Il.

Solo seran susceptibles de ser valorados los méritos alegados y acreditados por las personas participantes en el proceso
y su valoracion vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En cumplimiento de la disposicién adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, aquellos aspirantes que acrediten haber aprobado algin ejercicio realizado por esta Administracion
para la provisién con caracter definitivo o temporal de plazas correspondientes a la categoria a la que se concursa,
tendran posicion preferente en la bolsa, ordenados a su vez en funciéon de la valoraciéon obtenida en los méritos
enumerados en el Anexo II.

La Comision de Valoracion habra de realizar una valoracion provisional de los méritos enumerados en el Anexo Il con
indicacién de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del
baremo de méritos valorado (Superacién de ejercicios, experiencia profesional, cursos de formacién y titulacion),
otorgando 5 dias habiles para la presentacion de alegaciones, tras su publicacién en la web de la CAM y en el BOME.

La Comisién revisara las reclamaciones a las listas provisionales, publicandose las listas definitivas resultantes en la
Web de la CAM y en el Boletin de la Ciudad Auténoma.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado “Ejercicios Superados” en
la categoria a la que se aspira ingresar.

En segundo lugar, de persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado
“experiencia profesional” en la categoria a la que se aspira ingresar.

De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara en atencion a la letra que anualmente sortea la Secretaria de
Estado de Funcidon Publica en la fecha de la publicacion de la convocatoria.

La lista definitiva resultante de la aplicacion del baremo dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas por cada categoria
profesional (bolsa A y bolsa B), cuyo funcionamiento sera completamente independiente entre ellas.

La Bolsa A se utilizar4 para las contrataciones laborales o nombramientos con una prevision de duracion inferior a un
afio.

La Bolsa B se utilizara para las contrataciones laborales o nombramientos con una prevision de duracién superior a un
afo.

En el caso de que se finalice un proceso selectivo para una categoria profesional o Cuerpo o Escala que carezca de
bolsa de trabajo, ésta quedara automaticamente constituida por aquellos aspirantes que hubiesen superado alguno de
los ejercicios que componen el proceso selectivo, ordenados por la puntuacién obtenida.

Igualmente, en el caso de que se finalice un proceso selectivo para una categoria profesional o Cuerpo o Escala que
disponga de bolsa de trabajo, se constituird una nueva bolsa con aquellos aspirantes que hubiesen superado alguno de
los ejercicios que componen el proceso selectivo, ordenados por la puntuacion obtenida en el mismo, teniendo esta
preferencia sobre la anterior Bolsa de esa misma categoria.

Articulo 10.- Cobertura de necesidades temporales.

La cobertura, llamamiento y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se regira por el contenido de la Orden n° 1795, de
fecha 26 de mayo de 2023, relativa a las bases de la convocatoria para la constitucion de bolsas de trabajo para
contrataciones temporales y nombramientos de funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Melilla. (BOME n°.
6.074, de 02/06/2023) modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 23/08/2023 (BOME num. 6.110, de 6 de
octubre de 2023).

BOLETIN: BOME-BX-2024-12 ARTICULO: BOME-AX-2024-32 PAGINA: BOME-PX-2024-98
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

