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Suministros generales 1.500,00 euros.
Material fungible/papeleria 300,00 euros.
Alquiler de espacio 1.069,38 euros.
TOTAL 25.000,00 euros.

TOTAL: 25.000,00 euros.

La distribucion anterior es estimativa y si un apartado requiriere una mayor aportacion se atendera detrayendo cantidades
previstas para los otros, previa autorizacion por la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Igualdad.
Desglose de costes sociales:

Se aplica la Resolucion de 4 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el

Acuerdo de subida salarial para 2025 del Convenio colectivo estatal de accion e intervencion social 2022-2024. (BOE n°
148 de 19 de junio de 2024) Grupo profesional 2.

Salario Base 1.644,99 euros.
Pagas extras prorrateadas 274,16 euros.
SALARIO BRUTO 1.919,15 euros.
Coste SS a cargo de empresa 638,50 euros.

Coste total mensual (Salario bruto + coste SS a
cargo de la empresa)

Coste total (4 meses) 10.230,62 euros.

2.557,65 euros.

Segunda.- Compromisos asumidos por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Al adoptarse el acuerdo de concesién una vez iniciada la presente anualidad, parte de las actuaciones objeto de la
subvencion se han podido haber realizado ya, por lo que el pago a realizar tras el acuerdo tendra un doble caracter,
pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y, asimismo, prepagable, con respecto a las
actividades aun por realizar en el periodo de vigencia que resta del afio.

Aportar con el caracter de subvencion a justificar a la firma del presente convenio, la cantidad de 25.000,00 euros para
financiar gastos propios de la ejecucion del Convenio, que se abonara con cargo a la aplicacion presupuestaria
03/23104/48000, RC n° 12025000006311 de 21 de febrero de 2025.

Al adoptarse el acuerdo de concesion una vez iniciada la presente anualidad, parte de las actuaciones objeto de la
subvencion han podido haber sido ya realizadas, por lo que el pago a efectuar tras el acuerdo tendra un doble caracter,
pudiéndose considerar pago a cuenta de las actividades ya realizadas y, asimismo, prepagable, con respecto a las
actividades aun por realizar en el periodo de vigencia que resta del afio.

La aportacion economica por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla se abonara, mediante un pago total anticipado a
justificar, a la firma del presente convenio, dispensandose de la constitucion de garantia en atencién al objeto de la
subvencion.

La percepcion de esta subvencion es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir la entidad
beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto publicas como privadas, si bien su importe
no podra superar el coste total del proyecto, en cuyo caso se minorara la subvencioén en la cantidad correspondiente.

Tercera.- Compromisos asumidos por la entidad Asociacién Puente de Oportunidades Proyecto Mujer. Son los
que a continuacion se relacionan:

La realizacion de la implantacion de “Marca melillense de excelencia a la igualdad empresarial” en nuestra Ciudad durante
2025 que arriba se indican conforme a proyecto presentado por la citada entidad en fecha 08 de abril de 2025 con nimero
de registro de entrada 2025035573.

Cuarta.- Justificacion. La aportacion econdmica se recibe con el caracter de subvencion a justificar.

La justificacion se documentara a través de la rendicién de la cuenta justificativa, que constituye un acto obligatorio del
beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes originales del gasto o
cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad de ingresos y
los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, o de su prérroga,
en su caso, y se presentara en la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, Direccion General de
Presidencia e Igualdad, quien, una vez conformada, la remitira, en su caso, a los efectos oportunos a la Intervencién
General.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de la entidad
vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacién:

e  Copia del Contrato Laboral.

. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profesional,
numero de afiliaciéon a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resolucién de los contratos laborales del personal sujeto al presente convenio de
colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en
concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Deberan reputarse como gastos generales, de servicios y suministros ordinarios, aquellos que sean necesarios para el
normal funcionamiento de las actuaciones convenidas, y aquellos otros que se requieran y que tengan relacién con el

desarrollo del Convenio, debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado las oportunas facturas
normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa de aplicacion.

BOLETIN: BOME-BX-2025-39 ARTICULO: BOME-AX-2025-185 PAGINA: BOME-PX-2025-1055
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://www.google.com/url?q=https://bomemelilla.es&sa=D&ust=1518870750959000&usg=AFQjCNG4jGGVgZ2MTxO8oaA-srFj8L5KbQ

		2025-06-20T12:48:26+0200
	CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA




