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NOVENA. - CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO DE COLABORACION. -

El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, por la
imposibilidad sobrevenida de su cumplimiento por causa de fuerza mayor o por incurrir en causa de
resolucion.

Son causas de resolucion las establecidas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre:

a. El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
gque cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del Convenio y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio. La resolucion
del Convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se
hubiera previsto.

d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras leyes.

f. Agotamiento del crédito previsto en la Clausula Sexta del presente convenio, si ho se prevé su
ampliacioén en el afio presupuestario vigente.

De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cuando concurra alguna causa de
resolucién del Convenio, si existen actuaciones en curso de ejecucion se podra acordar la continuacion y
finalizacion de éstas en un plazo improrrogable, transcurrido el cual el Convenio debera liquidarse.

El plazo improrrogable sera fijado por las partes cuando se resuelva el Convenio.
DECIMA, -. CONFIDENCIALIDAD

Las partes mantendran el estricto secreto profesional y la debida confidencialidad sobre los conocimientos,
datos e informacion que adquieran acerca de la otra parte. Ambas partes, en el ejercicio de las funciones
previstas en el presente Convenio, adecuaran sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En el caso de que, como resultado del normal desarrollo del objeto del Convenio, se produzca alguna cesion
de datos personales entre las partes, ambas partes, actuando como responsables del tratamiento de datos
personales, se comprometen a:

1.° Registrar, cuando proceda, las actividades de tratamiento efectuadas.
2.2 Aplicar las medidas de seguridad apropiadas en funcion del tipo de datos tratados.

3.% Informar a los afectados, cuando resulte de aplicacion, del tratamiento de los datos que efectuaran
en calidad de responsables.

4.° Atender de forma diligente y colaborar mutuamente para la correcta atencién de las solicitudes de
ejercicio de derechos que les sean presentadas. Adicionalmente, las partes firmaran un documento en
el que se describa el tratamiento de datos autorizado por cesién y, en particular, la finalidad para la que
los datos personales se comunican. De la misma forma, si cualquiera de las partes accediera a los
datos de la otra parte en calidad de encargada del tratamiento, ambas partes se comprometen a la
firma de un documento que contenga los requisitos establecidos en el considerando 39 del
Reglamento (UE) 2016/679.

UNDECIMA. CONSECUENCIAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos y, de acuerdo con el articulo 49.e) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para determinar la posible
indemnizacion por el incumplimiento, se determinaran en la Comisién de seguimiento teniendo en cuenta las
circunstancias concurrentes, pudiendo traducirse, en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en los reintegros procedentes.

DUODECIMA. - REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes y se realizara
mediante adenda de acuerdo con la normativa aplicable. EI mismo se modificara en el supuesto de que se
produjera una modificacion legal del porcentaje de aportacion del 10% del PVP del medicamento con un tope
maximo de aportacion mensual de 8,23 euros y un tope maximo de aportacién mensual de 18, 52 euros, por
la Administracion competente o bien, que la cuantia inicialmente prevista resultara insuficiente al amparo de
lo establecido en el articulo 17.3 I) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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