
9. DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA

Seguridad Laboral: un técnico de seguridad laboral.
Sección de Nóminas: dos empleados públicos.
Negociado de Funcionarios: dos empleados públicos.
Regencia: dos empleados públicos.
Negociado de RPT y Plantilla: un empleado público.

10. DIRECCIÓN GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA Unidad de Centros: un empleado público.

Unidad de Acogimiento y Adopciones: un empleado público.
Unidad de Intervención Familiar: un empleado público.
Unidad de Medidas Judiciales: un empleado público.
Unidad de Documentación: un empleado público.
Unidad de Gestión Administrativa: un empleado público.

11. DIRECCIÓN GENERAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

Tesorería: un tesorero o subcajero que lo sustituya.
Negociado de Ordenación de Pagos: un jefe de negociado.
Caja: un operador de caja.
Dirección General: la persona titular de la Dirección General de Hacienda y Presupuestos.

12. DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD PÚBLICA

 Administración de Mercados: un empleado público.
 Mercado Buen Acuerdo: un empleado público en turno de mañana y un empleado público en turno
de tarde.
 Mercado Central: un empleado público en turno de mañana y un empleado público en turno de tarde.
 Mercado Real: un empleado público en turno de mañana y un empleado público en turno de tarde.
 Mercado Mayorista: un empleado público en turno de mañana y un empleado público en turno de
tarde.
 Mercado Victoria: un empleado público en turno de mañana.

13. DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA Un empleado público.

14. DIRECCIÓN GENERAL DE INGRESOS PÚBLICOS

Importación y Gravámenes Complementarios: cuatro empleados públicos.
Recaudación y Gestión Tributaria: cuatro empleados públicos.
IPSI y Plusvalías: un empleado público.

15. DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA OIAC Centro: un empleado público.

OIAC Industrial: un empleado público.
Negociado de Registro, Control y Seguimiento del Sistema de Transparencia: un empleado
público. “

De conformidad con los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas (BOE núm 236 de 2 de octubre), y 93 del Reglamento del Gobierno
y de la Administración de la Ciudad Autónoma de Melilla (BOME extra. núm. 2 de 30 de enero de 2017) y
demás concordantes, contra el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, que agota la vía administrativa,
cabe recurso potestativo de reposición a interponer ante el propio Consejo de Gobierno de la Ciudad
Autónoma de Melilla en el plazo de un mes a partir de su publicación o notificación, o bien, podrá
interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdicción contenciosa administrativa competente,
en el plazo de dos meses desde la publicación o notificación.

No obstante, podrá utilizar cualquier otro recurso, si así lo cree conveniente bajo su responsabilidad

Lo que le traslado para su publicación y general conocimiento.

 
Melilla, a 6 de noviembre de 2026,
La Secretaria del Consejo de Gobierno,
Decreto nº 103 de fecha 02/06/2025 (BOME Extra nº 35 de 03/06/2025),
María José Gómez Ruiz
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