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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

19. ORDEN N° 1525, DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2026, RELATIVA A
RECTIFICACION DE ERROR EN ANUNCIO PUBLICADO EN BOME N° 6369 DE
FECHA 10 DE ABRIL DE 2026, REFERENTE A LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL
SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracién Puablica e Igualdad, mediante Orden/Resolucién de
10/04/2026, registrada al niamero 2026001525, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha
dispuesto lo siguiente:

Habiéndose detectado error de hecho en la publicacion de la Orden n° 1439, de fecha 8 de abril de 2026,
relativa a la convocatoria para la provision en propiedad de ocho plazas de Bombero-Conductor del Servicio
de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento (BOME n° 6369 de 10 de abril de 2026), de conformidad
con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 3793/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Se proceda a la siguiente rectificacion de la convocatoria anterior, quedando la misma como sigue:

PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, PERTENECIENTES AL
SUBGRUPO C1 DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de ocho
plazas de Bombero-Conductor, Funcionarios de Carrera, vacante en la plantilla de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, tres de las cuales se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023,
publicada en el BOME N.° 6134, de 29 de diciembre de 2023 y cinco incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para 2024, publicada en el BOME N.° 6211, de 24 de septiembre de 2024, estando dotadas
presupuestariamente y pertenecientes al Subgrupo C1, establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP).

Podran adherirse, a la presente convocatoria, plazas incluidas en Ofertas de Empleo Publicas publicadas
posteriormente, mediante acuerdo expreso del Consejo de Gobierno, siempre y cuando no se haya celebrado
el primer ejercicio del proceso de seleccion. Para ello, se requerira informe previo de la Direccién General de
Funcién Publica motivando su inclusion.

SEGUNDA. - Normativa reguladora del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases especificas, asi como por las
Bases Generales de los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién pablica como funcionario de
carrera y personal laboral fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla, correspondientes a las convocatorias de los
ejercicios 2026 y 2027, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno y publicadas en el BOME num.
6.356, de 24 de febrero de 2026.

TERCERA. - Requisitos y condiciones de participacion.

3.1. Requisitos generales: Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales establecidos en las Bases
Generales.

3.2. Requisitos especificos:
a) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que impidan o
menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas propias de
Bombero-Conductor.

b) Estar en posesién de los permisos de conduccién de la clase C+E.
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