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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E IGUALDAD

48. ORDEN N° 2457, DE FECHA 4 DE JUNIO DE 2026, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA CONSEJERIA DE POLITICA SOCIALES Y
SALUD PUBLICA.

La titular de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Igualdad, mediante Orden de 04/06/2026,
registrada al ndmero 2026002457, en el Libro Oficial de Resoluciones de la Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de
fecha 15 de mayo de 2026, por el que se aprueban las bases especificas de la convocatoria para la provisiéon
mediante concurso de méritos de puestos de trabajo adscritos a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud
Publica, y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno vy
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 14559/2026, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso siguiente:

PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y SALUD PUBLICA.

BASE 1%.- OBJETO

El objeto de la presente bases es la regulacion del procedimiento de provision, mediante concurso de méritos,
de los puestos de trabajo adscrito a la Consejeria de Politicas Sociales y Salud Publica incluidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla recogidos en el Anexo I.

BASE 22.- REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

a. Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de
Melilla y de sus organismos autbnomos y el de otras Administraciones publicas desde el cuerpo,
escala, categoria y/o especialidad con el que accedié a esta Administraciéon con caracter definitivo
mediante concurso de movilidad interadministrativa y se encuentre prestando servicios en ella.

b. Podra participar en los concursos de méritos el personal referido en el apartado a) de esta base
cualquiera que sea su situacion administrativa, a excepcién de los que se hallen en situacién de
suspension en funciones con caracter firme, sin perjuicio de lo establecido en los siguientes apartados.

c. Los participantes deberan acreditar una permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto de
trabajo de destino definitivo y reunir los requisitos exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo. Los
funcionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempenfar el puesto, se encuentren en
situacién de excedencia voluntaria por interés particular, sélo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, llevasen mas de dos afios en dicha situacion.

d. Los funcionarios/as de carrera que, reuniendo los requisitos para desempefiar el puesto, se
encuentren adscritos provisionalmente a los puestos convocados, deberan participar en el concurso,
solicitando al menos el puesto que esté ocupando. Si no participasen, podran ser destinados a otros
vacantes que estime la Administracion, segln las necesidades de aquella.

e. Los funcionarios/as de carrera en situacion de excedencia por cuidado de familiares y en servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, solo podran participar si a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma de posesion en
el tltimo destino definitivo obtenido por concurso.

BASE 32.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION

3.1.- El procedimiento se regira por las Bases Generales para procedimientos de provision de puestos de
trabajo mediante concurso general de méritos y libre designacion, reservados a personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo incluidos en la RPT de la CAM, para el periodo 2026-2027 (BOME ndm. 6.357,
de 27 de febrero de 2026).

3.2.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Melilla, a través de registro electrénico de la Ciudad, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2 de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas de 1 de octubre. La
solicitud de participacion en la respectiva convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases.
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