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4.3 Cursos de formacidén y perfeccionamiento superados

A- Por cursos especificos o jornadas recibidas directamente relacionados con el puesto a cubrir, impartidos
por la Administracion o por empresas legalmente autorizadas y habilitadas, o realizados dentro de los planes
anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito, con
una duracion minima acreditada de 15 horas: 0,016 puntos por hora de curso o jornada, con un maximo de
25 puntos.

Cuando los cursos o jornadas especificas hayan sido impartidas, se puntuaran con 0,020 puntos en los
mismos términos que en el parrafo anterior.

En todo caso sera valorado, los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter transversal, con un
limite de 5 puntos de los 25 puntos maximos, cuya materia versen sobre:

La prevencion de riesgos laborales.

Salud laboral.

Nuevas tecnologias, informatica u ofiméatica.

Igualdad, o discriminacion y prevencion violencia de género.
Trabajo en equipo.

Gestion de conflictos en el &mbito laboral.

Formador de formadores

Proteccién de datos

Soporte Vital y Primeros Auxilios.

Curso oficial de idioma regulado por el Marco Comun Europeo de competencias linglisticas.
Sostenibilidad en la gestion de la Administracion.

Sdlo computaran por una sola vez los cursos con un contenido similar.
B- Titulacion académica:
Se puntuara con un maximo de 10 puntos:

Poseer titulacion/es académica que sea adicional y distinta por la que accedid a la plaza que ocupa y
relacionada con el puesto al que se concursa.

. Doctorado ,4 puntos.

. Master Universitario (120 créditos), 3 puntos.

. Master Universitario (60 créditos), 2 puntos.

. Titulo Universitario de Licenciado, 8 puntos.

. Titulo Universitario de Grado, 6 puntos.

. Titulo Universitario de Diplomatura, 4 puntos.

. Ciclo formativo de grado superior o equivalente, 3 puntos.

QDO T

La valoracion se realizard de acuerdo con las siguientes reglas:

1°) En caso de que se haya accedido a los estudios de grado y/o licenciatura a traves de un titulo universitario
de diplomatura, la puntuacion relativa a estas titulaciones no sera acumulables, computandose, en ese caso
la titulaciéon mas alta de las afectadas.

2°) Las titulaciones valoradas en el presente apartado no seran tenidas en consideracion en el apartado c)
relativo a la formacion.

4.4 Antigliedad

La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a continuacién, independientemente del grupo o
subgrupo de adscripcién de la Escala y Subescala/Grupo profesional en el que se haya adquirido: 0,84
puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses, computandose a
estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

No se tendran en cuenta los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administracién Publica.
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