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4. La suplencia que se disponga con ocasion de vacante se prolongara por el tiempo estrictamente necesario
para su cobertura de conformidad con el procedimiento previsto en el presente Reglamento, procediéndose a
su convocatoria publica en el plazo mas breve posible y, en todo caso, antes del plazo de un mes desde que
guedare vacante, bien por _cese de su titular o _por _ser de nueva creacion, salvo causa excepcional
debidamente motivada.

ARTICULO 57.- DEL CESE DE LOS DIRECTORES GENERALES.
Se da una nueva redaccion al articulo 57.1.

1. Los Directores Generales cesan:

a. Por finalizacion del plazo maximo de su hombramiento.
b. A peticiéon propia, aceptada por el Consejo de Gobierno y publicada en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

c. Por la existencia de una evaluacién negativa de su gestion, en los términos que establezcan las
normas que desarrollen la evaluacién de este personal.

. Por supresién o modificacion del puesto, con motivo de una reorganizacién administrativa.

. Como consecuencia de la separacién del servicio o despido disciplinario.

. Por pérdida de alguno de los requisitos para la designacién previstos en la convocatoria.

. De forma excepcional, por pérdida de la confianza.

Q - 0© QO

En todo caso, las causas del cese deberan ser motivadas . a tenor de lo preceptuado en el articulo 35
de laLey 39/2015

ARTICULO 60.- REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL Y PRINCIPIOS DE
ACTUACION.

Se da una nueva redaccion al articulo 60.

1.- Para el nombramiento como personal directivo publico profesional sera necesaria la acreditacién
de los siguientes requisitos:

a. Ser personal funcionario de carrera de las Administraciones Publicas, perteneciente al
subgrupo Al. Para aquellos puestos de personal directivo publico profesional cuyo régimen
juridico pueda ser laboral no sera preciso cumplir este requisito, si bien debera acreditar el
mismo nivel de titulacién.

b. Contar con la experiencia y antigliedad suficientes que se requieran.

c. Poseer la formacion requerida en funcién del perfil del puesto.

2.- Los directivos profesionales tendran los derechos individuales y colectivos regulados en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, en lo que les sea de aplicacion, teniendo en cuenta las peculiaridades derivadas de su
condicién sefialadas en el articulo 13 de la citada norma.

Asimismo, tendran derecho al efectivo desempefio de las competencias definidas para su puesto y a que les
sean fijados objetivos y resultados a conseguir que permitan la evaluacion de su desempefio.

Las retribuciones del personal directivo publico profesional seran publicas y se fijaran de acuerdo
con la normativa aplicable en cada caso segun corresponda a su régimen juridico, y dentro de los
limites presupuestariamente previstos. A tales efecto, las retribuciones se fijaran por el Pleno de la
Asamblea de la Ciudad a través de los Presupuestos.

Los titulares de los 6rganos directivos percibiran, en caso de ser empleados publicos, y con
independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los trienios que tuvieran reconocidos en su
Administracién de origen, computandose el tiempo de servicio como directivo profesional para el
devengo de nuevos trienios. Asimismo, mantendran durante el tiempo de servicio el régimen de
seguridad social o de mutualidad que les corresponda, corriendo a cargo de la administraciéon de la
Ciudad las cuotas patronales.

A este personal directivo no le sera de aplicacién lo previsto en el Titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia,_acceso a la informaciéon y buen gobierno, sometiéndose al régimen
disciplinario funcionarial o laboral, seguin corresponda.

3. La actuacion de los directivos publicos se regira por los principios éticos y el coédigo de conducta
establecido en el Estatuto Béasico del Empleado Publico y ejerceran sus funciones con arreglo a los
siguientes principios de actuacién:

a. Objetividad, imparcialidad, integridad y dedicacién al servicio del interés general.
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