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b. Aprendizaje a lo largo de la carrera profesional, de acuerdo con los marcos de competencias
profesionales existentes.

c. Transparencia en la toma de decisiones y responsabilidad por la gestién realizada.

d. Eficacia en la consecucién de los objetivos de la organizacién, con sujecién al control y
evaluacién de resultados.

e. Eficiencia en el uso de recursos publicos.

. lgualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

—h

En materia de incompatibilidades se regira por la legislacién especifica para el personal empleado publico.

4.El nombramiento de personal directivo se realizard conforme a los principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia. EI nombramiento del personal directivo publico tendra una duracién maxima de cinco
afios, que podra ser renovable por periodos idénticos, a propuesta del rgano competente para la
designacién, siempre que la persona designada mantenga los requisitos para el hombramiento y no
obtenga evaluaciones negativas en el desempefio de su funcién.

Dicho nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion
del de presentacién de solicitudes. Este plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

5. Cuando la Ciudad Autonoma pretenda seleccionar a un directivo publico profesional y a la vista de lo
dispuesto en el presente Reglamento, publicara la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla y en su caso, en la pagina web de la Ciudad, otorgando un plazo de diez dias naturales
desde la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin para la presentacion de solicitudes de los
interesados, especificando si el procedimiento de seleccion incluye, junto a la evaluacién del curriculum de
los candidatos, una entrevista ylo la elaboracién de una memoria y el contenido de la misma.

6. El proceso de seleccion se realizara, preferentemente, mediante la constitucién de un érgano asesor
compuesto por profesionales cualificados y especializados, que formularan propuesta motivada al érgano
competente incluyendo, si ello es posible, tres candidatos por cada cargo a cubrir. La designacién sera
motivada por el 6rgano competente para resolver y se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad.

El personal directivo nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles si no implicare
cambio de residencia, o de un mes si comportare cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo, desde la notificacién de su nombramiento, salvo prérroga justificadamente concedida, utilizando
para ello la férmula sefialada en el articulo 29.2, sustituyendo en la férmula el cargo que va a ocuparse

Asimismo, para la seleccion del personal directivo y en lo no dispuesto en este Reglamento, se seguiran las
previsiones establecidas en la normativa vigente sobre provision de puestos de trabajo, mediante el
procedimiento de libre designacién.

7. El personal directivo estara sujeto a evaluacion, con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y control de resultados. Como parte de esta evaluacion, también se tendran en
cuenta las actitudes personales y el grado de interés, iniciativa o esfuerzo aplicado al desempefio del puesto
por el directivo.

8. La naturaleza juridica de la relacion de empleo del personal directivo publico profesional sera la de
derecho administrativo. Los funcionarios que ocupen cargos de personal directivo profesional pasaran a la
situacion de servicios especiales.

Si el directivo tiene la condicién de personal laboral, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y los Convenios Colectivos que les sean de aplicacion. En los casos de personal directivo
que reuna la condicién de personal laboral estara sometido a la relacion laboral de caracter especial
de alta direccion.

9.- En el caso de los 6rganos directivos que ocupen plazas de habilitacion de caracter nacional,
permaneceran en la situacién de servicio activo conforme a lo establecido en el articulo 58 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

10.- Por la Asamblea de la Ciudad, sin perjuicio de su delegacién en el Consejo de Gobierno, se
aprobara el repertorio o catalogo de puestos de personal directivo publico profesional, comprensivo
de los puestos de trabajo de naturaleza directiva de la Ciudad, que sera independiente de la relacidn
de puestos de trabajo.

Para cada puesto de trabajo directivo debera determinarse en dicho repertorio el perfil requerido para
su_desempeio, especificando si, excepcionalmente y de forma motivada, estd abierto a personal
laboral, referenciando, asimismo, los requerimientos de competencias y cualificaciones
profesionales,_entre ellas, la de direcciéon de personal, la experiencia profesional aplicable y la
formacién requerida.

Correspondera a la Consejeria competente en materia de Funcién publica la gestiéon del repertorio de
puestos del personal directivo publico profesional, fijando los criterios comunes para la clasificacién
de puestos de trabajo con funciones directivas publicas profesionales.
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