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Sexto: Intentando evitar que todas las medidas precitadas de control de gasto publico
en materia de personal puedan quedar sin efecto por una indebida ejecucion de los
contratos administrativos de servicios se dictaron por la Consejeria de Administraciones
Publicas las “Instrucciones sobre buenas practicas para la gestién de las contrataciones de
servicios y encomiendas de gestion a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de
trabajadores» con el fin de garantizar, en su aplicacién practica, la correcta ejecucion de los
servicios externos que hubieran contratado, de manera que queda clarificada la relacion
entre los responsables de laAdministraciény el personal de empresas contratadas externas,
y se eviten aquellas situaciones que pudieran considerarse como determinantes para el
reconocimiento de una relacion laboral del personal de la empresa con la Administracion
de la Ciudad Auténoma vulnerandose los principios constitucionales de ingreso.

En su virtud y en aplicacion tanto de lo prevenido en el marco legislativo mencionado
como de lo preceptuado en los precedentes parrafos, se han elaborado la Plantilla de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2017.

Il. PLANTILLA

El articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, de aplicacion a la Ciudad Autonoma de Melilla, de conformidad con la remision
establecida en el articulo 31 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo de Estatuto
de Autonomia de Melilla, sefala que “Corresponde a cada Corporaciéon Local aprobar
anualmente através del Presupuesto, la plantilla, que debera comprendertodos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual”, ahadiendo en su ultimo
parrafo que “las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general’.

En el mismo sentido el articulo 126.1 del Texto Refundido de Régimen Local prevé que
las plantillas, “deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados
en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”.

Por ello y con el fin de adecuar la plantilla de personal de la Ciudad a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia, de acuerdo con la ordenacion general de la economia
y los limites de gastos que se imponen con caracter general se suprimen aquellas plazas
vacantes de Personal Funcionario y Laboral que por no encontrarse vinculadas a servicios
esenciales, urgentes e inaplazables o no tener el caracter de prioritarios, no vayan a
cubrirse durante el ejercicio 2017 y puedan de esta manera posibilitar la correspondiente
reposicion de efectivos en los sectores permitidos por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

De este modo, las alteraciones de la Plantilla de Personal de la Ciudad para el
ejercicio 2016 respecto a la del afio anterior son las siguientes:

MODIFICACIONES DE PLANTILLAS 2017
Funcionarios Propios:

— Se crea 1 plaza de Técnico Administracién General (A1), con una dotacion de
1 plaza.

— Se crea 1 plaza de Técnico Medio (A2), con una dotacién de 1 plaza.

— Se suprimen 2 plazas de Delineante (C1), la dotacion pasa a 6 plazas.



