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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DELEGACION DE GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracion

6. RESOLUCION DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2021, POR LA QUE SE
REGISTRA'Y PUBLICA EL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MELILLAMAS
S.L.

Resolucién de fecha 30 de diciembre de 2021 del Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion
del Gobierno en Melilla, por la que seregistray publica el CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MELILLAMAS S.L.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MELILLAMAS S.L., para el periodo 2022 -
2025, que fue suscrito con fecha 28 de junio de 2021, de una parte por D. Francisco Llamas Arjonilla, en
representacion de la empresa, y de otra por D. Ginés Gonzalez Jiménez, y D. Santiago Borrego Fuentes,
como Delegados de Personal en representacion de los trabajadores; y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

La Delegada del Gobierno en Melilla, es competente para resolver el presente expediente a tenor de lo
dispuesto en el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre, articulo 4 apartado 2: “ Los Delegados
del Gobierno en la ciudades de Ceuta y Melilla asumiran las competencias resolutorias o de emision de
propuestas de resolucién de los respectivos Directores de Trabajo e Inmigracién de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno”.

Por Resolucién del Delegado del Gobierno en Melilla, de fecha 11 de mayo de 2000, BOME 15 de abril, se
delegd en el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales, hoy Area de Trabajo e Inmigracion de esta
Delegacioén del Gobierno en su ambito territorial de actuacion, la competencia de resolver: Expedientes de
Regulacién de Empleo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos y Registro e Inscripcion de
Cooperativas.

ACUERDA

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla».

Melilla, 30 de diciembre de 2021
LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION,
ELENA NIETO DELGADO
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CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo es de ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla por lo que sera de aplicacion
a los centros de trabajo que se encuentren ubicados en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Art. 2. Ambito funcional y personal.

1. El presente Convenio afecta y obliga a la Empresa “MELILLAMAS S.L.”, y a todos los empleados
y empleadas de la misma que trabajen en los diversos restaurantes abiertos al publico, presentes y futuros,
durante el periodo de vigencia de este Convenio, entendiéndose comprendidos expresamente dentro del
concepto de empleados/as todos aquellos que no estan expresamente excluidos por el apartado 3° del
articulo 1° del Estatuto de los Trabajadores.

Queda expresamente excluido del &mbito del presente Convenio colectivo el personal de oficinas, asi como
todas las relaciones laborales especiales previstas en el articulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

2. Son partes firmantes de este Convenio, la totalidad de los representantes legales de los
trabajadores de la empresa MELILLAMAS S.L.

Art. 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2025, con
independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Art. 4. Denuncia.

1. El presente Convenio se prorrogara por afios naturales al llegar a su vencimiento, salvo que fuese
denunciado expresamente por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

Dicha denuncia sera necesariamente efectuada por escrito, con dos meses de antelacion, al menos, a la
fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas y se dirigira al resto de firmantes y a la autoridad
laboral.

2. Denunciado el Convenio Colectivo, y hasta que no se apruebe y entre en vigor uno nuevo,
permanecera vigente el presente, tanto en sus clausulas obligacionales como en las normativas. Art. 5.
Clausula de descuelgue.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la
empresay la representacion legal de los trabajadores se podrd, previos desarrollo del periodo de consultas,
inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio segun lo dispuesto por el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores Art. 6. Compensacion y absorcion.

Absolutamente todas las condiciones econémicas establecidas en este Convenio consideradas en su
conjunto, y en cémputo anual desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio, compensaran y
absorberan todas las existentes, cualquiera que sea la clase, naturaleza u origen de las mismas, en el
momento de su entrada en vigor. Asimismo podran ser absorbidas por otras condiciones superiores fijadas
por disposicion legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo configuran un todo organico e indivisible.
No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus pactos,
guedara vigente el resto del texto convencional.

2. Si se diese tal supuesto, la Comision Negociadora de este Convenio Colectivo debera reunirse
dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente al objeto de resolver el
problema planteado. Si en el plazo de 45 dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion
las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, la clausula anulada se tendra por no puesta.

Art. 8. Condiciones mas beneficiosas.

La empresa se compromete a respetar las condiciones personales mas beneficiosas que, sobre las que se
fijan en el presente Convenio, pudiera tener individualmente establecidas con sus trabajadores.

Art. 9. Procedimiento de inaplicacién y solucion de conflictos laborales

Las discrepancias que puedan surgir en la aplicaciéon del presente Convenio o para la no aplicacion de las
condiciones del mismo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se podran solventar
voluntariamente mediante su sometimiento al sistema no judicial de solucién de conflictos.

No obstante, lo anterior, los empleados podran acudir a la Jurisdiccién Social para dirimir sus diferencias
con la empresa.

CAPITULO Il — ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 10. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.
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2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas
que la justifiguen y por el tiempo imprescindible para su atencion. El empresario deberd comunicar su
decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores. En el caso de encomienda de
funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio u
ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio
colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente.

Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su
caso, de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién social. Mediante la
negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos
de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucidon correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de
origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones substanciales de condiciones de trabajo o0 a las que a tal fin se hubieran establecido en
convenio colectivo.

5. En caso de que la movilidad funcional tuviera su causa en la sustitucion de un trabajador/a con
reserva de puesto de trabajo, el empresario, antes de la finalizacién de los plazos previstos en el apartado
2. podra ofrecer al trabajador/a que sustituya a aquél en sus funciones la posibilidad de mantener
voluntariamente la prestacion de servicios del nivel superior, con el salario del mismo, pero sin que se
produzcan en ninglin momento los efectos de consolidacion salarial.

Art. 11. Uniformidad.
La empresa estara obligada a la entrega de la ropa de trabajo necesaria y de los uniformes cuando aquélla
asi lo exija para la prestacion de servicios:

a) Personal de equipo: La empresa proporcionara al personal dos uniformes en el momento del inicio
de la relacion laboral, compuestos de camisa, pantalén, cinturén y gorro, o el que se fije en cada momento,
los cuales quedaran en depdésito del empleado con la obligacién de conservarlos en buen estado, utilizarlos
Unicamente durante la jornada laboral, y devolverlos completos, en su caso, a la empresa a la finalizacion
de su contrato. Adicionalmente, la empresa proveera al personal con 1 par de zapatos de trabajo cada 2
afos.

b) Personal de gerencia: Tendra dos uniformes compuestos por camisa, pantalon o falda, y corbata
o lazo, chaqueta o jersey que en cada momento designe la empresa, los cuales quedaran en depésito del
empleado con la obligacion de conservarlos en buen estado, utilizarlos Gnicamente durante la jornada
laboral, y devolverlos completos, en su caso, a la empresa a la finalizacion de su contrato. Adicionalmente,
la empresa proveera 1 par de zapatos de trabajo cada 2 afios.

CAPITULO Ill - TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSOS

Art. 12. Jornada laboral.
La jornada laboral, tendré una duracién maxima de 1.826 horas de trabajo efectivo.

En todos los Centros de Trabajo el descanso semanal sera de 2 dias ininterrumpidos.

Se entiende por jornada el tiempo de trabajo efectivo del empleado durante su permanencia en el local de
trabajo, o fuera de él en el caso de que se encuentre realizando actividades encomendadas por la empresa.

La jornada ordinaria se establece en computo anual. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
y aquellas que lo son a tiempo completo sera de 1.826 horas anuales. No obstante, se consideraran también
como de trabajo efectivo los tiempos de descanso que en la actualidad se vienen disfrutando en las jornadas
diarias y que son los siguientes:

- Jornadas inferiores a 5 horas : ningin descanso retribuido.
- Jornadas de 5 a 8 horas continuas diarias: 30 minutos de descanso retribuido.

- Jornadas de 4 a 8 horas discontinuas diarias: ningun descanso retribuido salvo que uno de
los turnos sea de 5 o0 mas horas.
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Los diversos tipos de jornadas que se pueden hacer son los siguientes:

Jornada diaria:
Esta jornada no podra en ningun caso exceder de nueve horas diarias en jornada ordinaria.

Jornada semanal:
Es de 40 horas para el personal a tiempo completo, en computo anual.

Jornada anual:
La jornada anual es de 1.826 horas de trabajo efectivo.

Horas complementarias:

a) Solamente se podra exigir la realizaciéon de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de
la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizar4 necesariamente por escrito.

b) El ndmero de horas complementarias no podra exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias de
trabajo objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias
no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

c) El trabajador debera conocer el dia y hora de realizacién de las horas complementarias con un
preaviso de siete dias. Para lo cual se considerara valido la inclusion de las mismas en el calendario fijado
para la distribucién semanal de la jornada en el cuadrante semanal de horarios.

d) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual, la empresa
podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacion de horas complementarias de aceptacién
voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La
negativa del trabajador a la realizacién de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

e) Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en la letra b).
f) La realizacién de horas complementarias habra de respetar en todo caso los limites en materia de

jornada y descansos establecidos en los art. 34, apartados 3 y 4; 36, apartado 1, y 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 13. Vacaciones.
Se fija el periodo de vacaciones con una duracién de 30 dias naturales para todos los trabajadores afectados
por este Convenio, sin que por ningln concepto pueda ser compensado su disfrute.

Durante las vacaciones anuales la retribucion sera la pactada segln porcentaje de jornada por la que haya
sido contratado/a no pudiendo ser inferior a las percepciones minimas establecidas en este Convenio en
los Anexos salariales.

En el caso de que el productor no haya disfrutado de las fiestas abonables y no recuperables, tendra
derecho a que se aumenten las vacaciones que le correspondan en los dias que teniendo derecho no
descansd y no le hubieran sido abonados en su fecha.

La Empresa fijara la distribucion de las vacaciones, restringiendo al maximo coger vacaciones en periodos
de maximo volumen de trabajo , tales como en los periodos de Navidad, Semana Santa, Verano, puentes,
festivos, visperas de festivos...

El trabajador conocera la fecha en que le correspondan sus vacaciones, al menos con dos meses de
antelacion al disfrute de las mismas.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales de tal forma que a 31 de Diciembre de cada afo, todos
los trabajadores hayan disfrutado las vacaciones que legalmente le correspondan. La empresa manifestara
por escrito la situacion de aquellos trabajadores que a esa fecha no hayan disfrutado las vacaciones
anuales.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubiesen completado
un afio de servicio en la Empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcional a los dias trabajados.

Mientras no varien las disposiciones legales vigentes, el derecho al disfrute de vacaciones no se limitara
por el hecho de que el trabajador haya estado en situacion de Incapacidad Temporal. Las Empresas podran
sustituir mediante contrato de interinidad a los trabajadores que se encuentren disfrutando el periodo de
vacaciones.

Art. 14. Dias de fiesta anuales.

Los dias festivos abonables y no recuperables de cada afio natural, se podran acumular a las vacaciones
anuales. Los 14 dias festivos, el periodo de descanso de éstos, incrementado con los dias libres semanales
correspondientes, se cifra en 19 dias, que al acumularse a las vacaciones anuales daran lugar a 7 semanas
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que deberan distribuirse en semanas completas no necesariamente consecutivas dentro del calendario de
vacaciones de la empresa

En los casos de que un trabajador cese en la empresa los dias festivos que tuviese pendientes de
compensar, le seran abonados con arreglo al mismo calculo que las vacaciones.

Excepcionalmente, y por mutuo acuerdo entre las partes, debido a circunstancias de la produccién,
debidamente justificadas por la empresa, o especiales circunstancias personales justificadas por el
empleado, ambas partes podran llegar al acuerdo, de remunerar individualmente, segun el calculo de las
vacaciones, a alguno o algunos de los empleados que hayan trabajado todos o alguno de los 14 dias a los
gue se refiere el presente articulo.

No cabe compensacion de festivos en los casos en que su no disfrute por el trabajador se deba a la
suspensién del contrato de trabajo con motivo de IT, maternidad, paternidad, riesgo por embarazo o
lactancia y suspensiones de empleo y sueldo.

Art. 15. Licencias.
El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiemo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias. La licencia no podra durar mas que la Hospitalizacion ni que el reposo
domiciliario.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en la norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo de esta ley

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Los miembros del Comité y los Delegados de personal como representantes legales de los trabajadores,
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas a cada uno.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.
9) El trabajador/a tendra derecho, previa notificacién a la empresa y posterior justificacion, a disfrutar

de permiso retribuido el dia de la celebracion de bautizo, comunion o boda de hijo.

Art. 16. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, salvo que se
establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo no serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
nivel equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que alli se prevean.

7. El trabajador/a deberé solicitar la excedencia con una antelacion no inferior de 15 dias a la fecha
de inicio de su disfrute.

La empresa contestara obligatoriamente y por escrito a la peticién en el plazo de los quince dias naturales
siguientes a aquel en el que aquella se formule.

8. Cuando el trabajador en situacién de excedencia solicite el reingreso en la empresa, debera
comunicarlo a ésta por escrito, al menos, con un mes de antelacion al de su vencimiento.

Art. 17. Cierre temporal.

En el caso de que se produzcan reformas en los establecimientos de la empresa, que hagan necesarios el
cierre temporal al publico, la empresa optara entre suspender los contratos de trabajo de los empleados,
dar vacaciones o trasladar a los empleados a otros centros de trabajo, durante el tiempo que duren las
obras o reformas

CAPITULO IV — RETRIBUCIONES

Art. 18. Retribucion salarial.

Salario cierto. Las retribuciones que se pactan para todos los empleados comprendidos en el presente
Convenio, consistirdn en un sueldo base segun las tablas salariales anexas, mas los pluses salariales y
otros conceptos econdémicos que se establecen en el presente Convenio.

Se pacta expresamente un incremento salarial del sueldo base de un 0,5% por cada afio de vigencia de
este Convenio Colectivo. Se aplicara otro 0,5% si la empresa ha terminado el afio con ventas positivas con
respecto al afio anterior.

Art. 19 Plus de Residencia

Se establece para todos los trabajadores con residencia legal en la Ciudad Autonoma de Melilla de un Plus
de Residencia consistente en el 25% del Salario base.

Art. 20. Horas Extraordinarias

Se abonaran de conformidad con la legislacion vigente, pudiendo también ser compensadas con descansos
equivalentes.

Art. 21. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extras, que seran de treinta dias cada una y se devengaran anualmente los dias
1 de julio y 1 de enero, por el importe del salario base de este Convenio incrementado con el plus de
residencia, generandose el derecho a su percibo desde el dia siguiente de su devengo. El importe total de
dichas gratificaciones extraordinarias estara prorrateado en 12 mensualidades.

Art. 22. Plus de asistencia.

Se establece un Plus de asistencia mensual que se abonara UGnica y exclusivamente a aquellos trabajadores
gue no falten ni un solo dia a sus turnos de trabajo ya sea por una causas justificada o injustificada. En el
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caso de que un trabajador se ausente de un turno o parte de él por una causa justificada o injustificada, no
cobrara ese mes el plus de asistencia.

El importe a abonar es de 10 euros mensuales para los grupos profesionales de Limpiador, Personal de
Equipo y REC, y de 15 euros mensuales para el grupo de Gerencia siempre que se esté de alta el mes
completo.

Art. 23. Plus de productividad

Se establece un Plus de productividad mensual que se abonara cuando, durante el afio natural, el coste
salarial y de seguridad social de la totalidad de la plantilla de la empresa esté por debajo del 28% de las
ventas del restaurante. Es decir, se inicia su abono cuando en el acumulado del afio natural el coste salarial
y de seguridad social de la totalidad de la plantilla esté por debajo del 28% de las ventas neto producto del
restaurante en ese periodo y se dejara de abonar en el momento que ese coste supere el 28%.

El importe a abonar es de 10 euros mensuales para los grupos profesionales de Limpiador, Personal de
Equipo y REC, y de 15 euros mensuales para el grupo de Gerencia siempre que se esté de alta el mes
completo.

Art. 24. Plus de prolongacion de jornada y nocturnidad.

En los centros de trabajo en los que se preste al publico servicio 24 horas el personal de equipo y de
gerencia que realice el turno nocturno de extension horaria percibira 5,00 € (cinco euros) brutos en concepto
de “plus de prolongacion de jornada”. Dicho plus se abonara por el turno completo trabajado.

Se hace constar expresamente que el personal de todos los grupos profesionales de los Restaurantes
tienen un trabajo nocturno por su propia naturaleza, y por tanto tal concepto esta incluido dentro del salario
global asignado en las tablas del presente Convenio.

Art. 25. Plus Entrenador/a
Sera pagado a aquellos miembros del personal de equipo que sean nombrados entrenadores/as y durante
el tiempo en que realicen estas funciones Unicamente.

Su cuantia mensual se establece en la cantidad de 30 euros.

Art. 26. Complemento “Ad Personam”.

A partir de la entrada en vigor de este convenio, el complemento “Ad Personam” se mantiene para los
trabajadores que venian disfrutandolo conforme al anterior Convenio Colectivo de la Empresa para los afios
2.018 2 2.021

Art. 27. Complemento de Adaptacion Individualizado (CAl)”.

A partir de la entrada en vigor de este convenio, el Complemento de Adaptacién Individualizado “CAl” se
mantiene para los trabajadores que venian disfrutdndolo conforme al anterior Convenio Colectivo de la
Empresa para los afios 2.018 a 2.021

CAPITULO V — CONTRATACION

Art. 28. Contratacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio estiman conveniente, como criterio general de
actuacion, el mantenimiento del empleo durante el periodo de vigencia del mismo. Asimismo, se procedera,
en la medida de lo posible, a la creacién de nuevos puestos de trabajo en caso de apreciarse aumentos
significativos de produccién.

2. En los términos previstos en la legislacién aplicable en cada momento, las empresas entregaran a
los representantes legales de los trabajadores las copias basicas de los contratos de trabajo y la notificacion
de las prorrogas que se celebren en la empresa, asi como la informacion preceptiva sobre los contratos de
puesta a disposicion formalizados con Empresas de Trabajo Temporal y copia basica u orden de servicio,
en su caso, del trabajador/a puesto a disposicion.

Art. 29. Contrato a tiempo parcial.

1. El contrato a tiempo parcial se entendera celebrado cuando se haya acordado la prestacién de servicios
durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un
trabajador a tiempo completo comparable.

A tales efectos se entendera por trabajador a tiempo completo comparable un trabajador/a con el mismo
tipo de contrato de trabajo, que tenga jornada a tiempo completo, preste servicios en la misma empresa y
centro de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador/a
a tiempo completo comparable, se considerard la jornada a tiempo completo prevista en este Convenio
colectivo.

2. Este contrato podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada, regulandose,
en lo no contemplado en este articulo, conforme al articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y por la
normativa de desarrollo vigente en cada momento.
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3. Los contratos a tiempo parcial estableceran una jornada anual con caracter rotativo y flexible,
pudiendo variar semanalmente la jornada laboral en los limites establecidos legalmente, siempre y cuando
los horarios se confeccionen con un minimo de antelacién de siete dias y se expongan en el tablon de
anuncios de la empresa, con el fin de que los trabajadores conozcan con la suficiente antelacion cuél va a
ser la distribucién de su jornada semanalmente, indicandose en el horario dias y horas de trabajo asignadas
a cada empleado, todo ello debidamente notificado al Comité de empresa o representacion legal de los
empleados.

Art. 30. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

1. Debido al caracter estacional de la actividad de que se trata, y a las continuas fluctuaciones del
mercado turistico, los contratos eventuales por circunstancias de la produccion previstos en el articulo
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores que se celebren en el ambito de aplicacién de este Convenio,
podran tener una duracién maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Cuando se celebre esta modalidad contractual con un mismo trabajador/a, en mas de una ocasién
dentro del periodo citado de dieciocho meses, la duracion acumulada de los distintos contratos no podra
superar, en ningun caso, los doce meses.

3. A los efectos previstos en los dos apartados anteriores, el periodo de dieciocho meses se
computara a partir de la primera fecha en que se hayan producido las causas o circunstancias que hayan
justificado su contratacién. Si se trata de mas de una contratacién en el periodo de dieciocho meses, la
fecha de computo sera siempre la del inicio del primer contrato.

Art. 31. Cese voluntario. Preaviso y Plazo.

1. Los plazos de preaviso para todos los empleados/as seran de quince dias naturales, excepto en
los supuestos de la gerencia de los Restaurantes, que seran de treinta dias naturales.
2. El incumplimiento por el trabajador/a de esta obligacion de preaviso con la antelacion indicada,

dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion salarial el importe equivalente a un dia de salario
por cada dia de preaviso incumplido. Por su parte, el empresario queda obligado a acusar recibo del
preaviso por escrito efectuado por el trabajador.

3. Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afio, la parte del contrato que
formule la denuncia esté obligada a notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelacion minima
de quince dias naturales.

CAPITULO VI — BENEFICIOS SOCIALES

Art. 32. Enfermedad y accidente.
— Complementos en los casos de Incapacidad Temporal (sélo con la relacién laboral viva):

a) Enfermedad Comin con hospitalizacién 6 Accidente no laboral con hospitalizacion: la empresa
complementara al empleado la prestacién reconocida por la Seguridad Social hasta el 100% de su salario
(S. Base, P. De Residencia, Pagas extras, “CAl’ y “ad personam”) y mientras el trabajador permanezca
hospitalizado, desde el primer dia y hasta un maximo de 12 meses.

b) Enfermedad Comun o Accidente no laboral: segun regulacion de la LGSS, 60% desde el 4° dia de
baja, hasta el 20 inclusive y 75% desde el 21 dia de baja en hasta un maximo de 12 meses.
c) Accidente de trabajo o Enfermedad profesional: la empresa complementard al empleado la

prestacion reconocida por la Seguridad Social hasta el 100% de su salario (S. Base, P. De Residencia,
Pagas extras, “CAl” y “ad personam”) desde el dia en que se produzca el nacimiento del derecho, y hasta
un maximo de 12 meses. Este complemento no se abonara en los casos de trabajadores pluriempleados
que causen baja por accidente o enfermedad profesional en la otra(s) empresa(s), ni en los casos en que
el accidente se hubiera producido in itinere en dicha(s) empresa(s).

De acuerdo con el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, se podra verificar el estado de enfermedad
0 accidente alegado por el trabajador para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo del personal médico.

En caso de que la Baja Médica sea por Accidente de Trabajo y éste se produzca como consecuencia de no
utilizar las Prendas de Proteccion Individual o los mecanismos de proteccién de las maquinarias, no se
cobrara dicho complemento. A tal efecto el Comité de Seguridad y Salud Laboral o en su defecto el
Delegado de Prevencion, emitira informe de cada Accidente de Trabajo.

En la entrega de los partes de baja, alta y de confirmacién se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.
Si la prestacion por Incapacidad Temporal que abona la Seguridad Social se redujera en un futuro o se
trasladara el pago de la misma a la empresa, ésta podria reducir proporcionalmente la obligacion de
completar la retribucion del trabajador/a descrita en el presente articulo.

Art. 33. Seguro colectivo.

La empresa, respecto de los trabajadores y trabajadoras que cuenten con una antigiiedad superior a seis
meses, vendra obligada a concertar una péliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de muerte,
invalidez permanente absoluta o gran invalidez e invalidez permanente total para la profesion habitual
derivada de accidente y que lleve aparejada la pérdida del puesto de trabajo. Dicho seguro debera
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garantizar al trabajador/a, a sus causahabientes o0 a la persona que el trabajador designe, un importe de
12.000.- € en todos los supuestos.

Art. 34. Comida.

Los trabajadores/as tendran derecho a una comida sana y suficiente. La regulacion concreta de la politica
de comidas se recoge en el anexo Il para todos los centros de trabajo.

CAPITULO VIl — REPRESENTACION UNITARIA Y SINDICAL

Art. 35. Asambleas y reuniones en los centros de trabajo

1. Para las asambleas de trabajadores que hayan de celebrarse en el seno de la empresa, la direccién
de la misma adoptara las previsiones necesarias para que tales reuniones se desarrollen de la forma mas
adecuada posible. Para ello, los representantes de los trabajadores comunicaran a la empresa con una
antelacion minima de 72 horas la celebracion de tales asambleas.

Las asambleas seran en todo caso fuera de los horarios de trabajo y actividad de la empresa y en dias y
horas distintos de las reuniones de comunicacion de la empresa y los empleados, que son pagadas por
aquélla.

2. Los convocantes indicaran a la direccién de la empresa los nombres de las personas no
pertenecientes a ella que vayan a asistir a la misma, siendo responsables de los actos que éstas lleven a
cabo a consecuencia de dicha asamblea.

Art. 36. Funciones y Competencia.

Los representantes legales de los empleados, tendran las funciones y competencias legalmente
establecidas para ello, estando obligada la empresa, a facilitarles la informacién escrita que esta sefialada
normativamente.

En materia de derechos de representacidn colectiva, se estara a lo establecido en la legislacion laboral
vigente en cada momento con las siguientes particularidades:

a) Los delegados de personal y miembros de comités de empresa anunciardn con una antelacion
minima de 7 dias la ausencia del trabajo en la empresa por actividades sindicales debiendo justificar ante
dicha empresa la asistencia a estas actividades sindicales, lo que efectuaran mediante justificante del
sindicato correspondiente, firmado por el sindicato de hosteleria (sin que valga sello o tampdn con tal firma)
y el sello respectivo. Cuando estas reuniones se celebren en los locales de la empresa, no necesitaran
justificante del sindicato correspondiente.

En los casos de reuniones urgentes de imposible preaviso, la ausencia se justificara a posteriori en la forma
fijada en el parrafo anterior.

b) Acumulacién de horas sindicales: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece la acumulacién de horas sindicales, con los siguientes requisitos:

La acumulacion no podra recaer en mas de dos trabajadores por centro de trabajo.

Los nombres de los beneficiarios de dicha acumulacién deberan ser comunicados inmediatamente
a la direccion de la empresa.

° Esta acumulacion no podra recaer en trabajadores del mismo grupo profesional.
c) Los representantes de los trabajadores dispondran de tablon de anuncios cedido por la empresa.
CAPITULO VIl — ASPECTOS FORMALES.

Art. 37. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria y del Convenio, como 6rgano de interpretacion, adaptacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento de las condiciones pactadas y del desarrollo y regulacién de las relaciones laborales en
el sector. La comision estara integrada paritariamente por representantes de cada una de las dos partes
firmantes de este convenio, con un minimo de 2 y un maximo de 5 miembros.. Dicha Comisién se constituira
en el plazo de quince dias a partir de la firma.

Art. 38. Funciones de la Comisién Paritaria.

A la Comisién Paritaria se le atribuyen las funciones siguientes:

a) Entender con caracter general cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion del presente
Convenio.

b) Interpretar el articulado del Convenio, conforme al espiritu de lo pactado, determinando en caso
de concurrencia, el Convenio que resulte aplicable.

c) Cuantas otras funciones le resulten expresamente atribuidas en este Convenio.

Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria tendra caracter vinculante y en caso de desacuerdo, sera
competente la jurisdiccion laboral.
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Art. 39. Procedimiento de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria que debera emitir informe en el plazo maximo de quince dias, excepto cuando no
haya acuerdo en la no aplicacion del Convenio, cuyo plazo pueda demorarse durante otros quince dias,
puede actuar de oficio 0 a peticion del interesado.

En el primer caso, actuara de oficio cuando lo solicite cualquiera de las partes en ella representadas.

En el segundo caso, la peticién de la interpretacion o asuntos a conocer por la Comision, habra de dirigirse
a la Comisién Paritaria en el plazo de 48 horas de su recepcién, para su conocimiento, estudio y resolucion.

Cuando la peticion proceda de Organismo Publico, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente. Para
gue la Comision Paritaria pueda tomar acuerdos validos, se requerira el voto favorable de la mitad mas uno
de todos sus componentes, pudiendo celebrar sesiones en el lugar que las partes acuerden.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa
o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito del empleo, se
garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion

profesional, en la promocion profesional y en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas.

Las partes desean hacer mencion especial de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

DISPOSICION FINAL Prelacién de normas.
En lo no previsto expresamente en el presente Convenio Colectivo, serd de aplicacion el Estatuto de los

Trabajadores, el ALEH y demas normas legales y/o reglamentarias que conformen la legislacion laboral
vigente en cada momento.

ANEXO |
TABLA SALARIAL MELILLAMAS, SL. 2.022
SALARIO SALARIO
TRABAJADORES BASE RESIDENCIA P. E. JUNIO P. E. NAV. MENSUAL
GRUPO | (LIMPIADOR) 749,21 187,30 62,43 62,43 1.061,38
GRUPO Il (PERSONAL DE EQUIPO) 763,56 190,89 63,63 63,63 1.081,71
GRUPO Il (AZAFATAS) 773,74 193,44 64,48 64,48 1.096,13
GRUPO Il (ENCARGADO DE AREA) 814,10 203,53 67,84 67,84 1.153,31
GRUPO Ill (ENCARGADO DE TURNO) 865,37 216,34 72,11 72,11 1.225,94
GRUPO Il (2° ASISTENTE) 916,27 229,07 76,36 76,36 1.298,05
GRUPO Il (1° ASISTENTE) 936,69 234,17 78,06 78,06 1.326,98
GRUPO Il (GERENTE) 958,59 239,65 79,88 79,88 1.358,00
ANEXO I

POLITICA DE COMIDAS
Para determinar la cantidad de productos a consumir por empleado/a y dia se tendra en cuenta la cantidad
de horas trabajadas y los descansos que estas generan, -seguiin este convenio-, asi como las caracteristicas
de los productos, tanto por produccion, disponibilidad o pertenencia a las distintas plataformas.

Para las jornadas con 4 horas o 4 horas y media tendra derecho, al terminar su turno, de un mini menu
(bebida, patatas y hamburguesa pequefia) o a un Sundae.

Para las jornadas de 5 y 6 horas continuas diarias tendra derecho, durante el descanso, a un McMenu Core
mediano.

Para las jornadas de 5y 6 horas discontinuas diarias tendra derecho a un McMenU Core mediano.

Para las Jornadas de 7 y 8 horas continuas diarias tendré derecho, durante el descanso, a un McMenu Core
mediano.

Para las Jornadas de 7 y 8 horas discontinuas diarias tendra derecho a un McMen( Core mediano.
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