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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PATRONATO DE TURISMO

264. RESOLUCION Ne° 0105, DE FECHA 14 DE MARZO DE 2025, RELATIVA A
RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL EN ANUNCIO PUBLICADO EN BOME Ne
6259 DE 11 DE MARZO DE 2025, REFERENTE A RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PATRONATO DE TURISMO 2025.

El Presidente del Patronato de Turismo de la Ciudad Autbnoma de Melilla, mediante Resolucion de
14/03/2025, registrada al nimero 2025000105, en el Libro Oficial de Resoluciones del Patronato de Turismo
ha dispuesto lo siguiente:

Habiéndose publicado con fecha 11 de marzo de 2025 en el BOME num. 6259 resolucion n° 0092, de fecha
7 de marzo de 2025, relativa a relacion de puestos de trabajo y plantilla de Patronato de Turismo para el
afio 2025 con el tenor literal siguiente:

“..La Junta Rectora del Patronato de Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla, en sesion celebrada el dia
28 de noviembre de 2024, acord6 de la plantilla y relacion de puesto de trabajo del Patronato de Turismo
2025, acorde a su presupuesto.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente esta Direccion General
PROPONE que se adopte la siguiente:

La publicacion de la propuesta de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del organismo para
el afio 2025 que se aprobd en la sesion de la Junta rectora anteriormente mencionada.

“...El Presidente del Patronato propone a la Junta Rectora la siguiente ampliacién de Relacién de Puestos
de Trabajo/RPT-Plantilla del organismo a partir del afio 2025, para su aprobacion por el Pleno de la Ciudad
Auténoma de Melilla a través del Presupuesto para el afio 2025 y posteriores, incluyendo los créditos
suficientes y adecuados para su financiacion:

1. Relacion de Puestos de Trabajo actual: BOME 5839, 2/3/2021

. Personal de Alta Administracion:

GRUPO DENOMINACION DOTACION CD
Al Director Gerente 1 30

i Personal Laboral Fijo:

GRUPO DENOMINACION DOTACION TITULACION

C1l Jefe/a de Protocolo 1 Bachiller 6 Técnico
2. Aumento de RPT/Plantilla de Personal Laboral:

Grupo Denominacion Puesto Dot RJ Formacion Pro v CD VPP T

Licenciado/Grado en:

Derecho, Ciencias Politicas,
Ciencias Econdmicas o
Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario y aquellas
otras titulaciones de

Al Técnico de Administracion 1 L Licenciado/Grado que, c

General perteneciendo a la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas
sean idéneas, por tener un
Plan deEstudios que guarden
una relacion directa con las
funciones propias de las
plazas convocadas.

Al/A 2 Técnico de turismo 1 L Licenciado/Grado en Turismo C 22 210

24 225

C1 Gestor Administrativo 2 L 1Tiile EEsul e @ =S IED / C 17 150
F.P. Grado Superior

Cc2 Operador/a Administrativo 2 L Titulo Graduado E.S.O./ FP. C 15 130
Grado Medio
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Licenciado en Derecho /

Al1/A 2 Asesor/a Juridico 1 L Gra,duado £ BETEEN - C 30 300
Méaster de acceso a la

abogacia

3. Relacién de Puestos de Trabajo/RPT completa, con la incorporacion del aumento de plantilla
propuesto, del Patronato de Turismo:

1. GERENCIA:
o Gerente: Javier Mateos de Porras BOME 5839, 2/3/2021
1. AREA DE ADMINISTRACION GENERAL:

i Operador/a administrativo
. Gestor Administrativo
' Técnico de Administraciéon General

*  Asesor Juridico
2. AREA DE COMUNICACION:

Jefa de Protocolo: Carmen M2 Rodriguez BOME 5839, 2/3/2021
3. AREA DE GESTION TURISTICA:

i Operador/a administrativo
i Gestor Administrativo

. Técnico de Turismo
FUNDAMENTOS

1°.- El articulo 90.1 de la Ley 7/1985 RBRL, establece que “Corresponde a cada Corporacion local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general’.

2°.- Corresponde a la Junta Rectora del Patronato, conforme al articulo 12.9 de sus Estatutos, proponer al
Pleno u 6rgano competente de la Ciudad Autonoma la aprobacion de la plantilla de personal y del catalogo
o relacion de puestos de trabajo.

ARGUMENTOS

El aumento de presupuesto asignado al Patronato de Turismo, con el consiguiente aumento de la gestion
turistica, todo ello derivado de la decision politica de priorizar el aspecto turistico en la busqueda de
soluciones para el relanzamiento de la economia de la ciudad, ha originario la necesidad de dotar al
Patronato de Turismo de mayor musculo administrativo para poder hacer frente a dicha gestion.

La RPT propuesta es el fruto de una decisién basada en la necesidad de completar los tres pilares
fundamentales de la base administrativa del Organismo Publico, que son, el Administrativo, el de
Comunicacion y el de Gestion turistica, que van a permitir llevar a cabo los distintos aspectos de la gestion
del Patronato de Turismo.

Para poder completar este aumento de la RPT del Patronato de Turismo, se ha dotado del presupuesto
correspondiente en el capitulo de retribuciones y de pagos a la seguridad social de la cantidad necesaria
para el afio 2025 y posteriores.

Con el fin de poder hacer frente a las distintas contrataciones, se llevaran a cabo mediante las futuras
ofertas publicas de empleo, que se realizaran desde la Consejeria de Administraciones Publicas, segun el
articulo 21.3. “La Consejeria competente en materia de Recursos Humanos prestara la cooperacién y el
apoyo técnico y administrativo necesario para la seleccion y la gestion de retribuciones y la seguridad
social del personal del Patronato de Turismo”.

Segun el articulo 21.5. “El Presidente del Patronato enviara a la Ciudad Autbnoma, junto con la propuesta

de presupuesto, la de plantilla y la relacion o catalogo de puestos de trabajo, formulados por la Junta
Rectora, para su aprobacion por el Pleno u érgano competente de la Ciudad Autébnoma”.

Una vez aprobada la RPT, la plantilla se ird asignando a los distintos puestos de trabajo libres, conforme se
vayan completando los distintos procedimientos que se vayan estableciendo al respecto...”

Y habiéndose detectado error material en la misma, ya que deberia haber figurado con el siguiente
tenor:

“...La Junta Rectora del Patronato de Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla, en sesién celebrada el dia

28 de noviembre de 2024, acordd de la plantilla y relacion de puesto de trabajo del Patronato de Turismo
2025, acorde a su presupuesto.
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Por todo lo expuesto, y de acuerdo con los informes aportados al expediente esta Direccion General
PROPONE que se adopte la siguiente:

La publicacion de la propuesta de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del organismo para
el afio 2025 que se aprob6 en la sesion de la Junta rectora anteriormente mencionada.

“...El Presidente del Patronato propone a la Junta Rectora la siguiente ampliacién de Relaciéon de Puestos
de Trabajo/RPT-Plantilla del organismo a partir del afio 2025, para su aprobacion por el Pleno de la Ciudad
Auténoma de Melilla a través del Presupuesto para el afio 2025 y posteriores, incluyendo los créditos
suficientes y adecuados para su financiacion:

3. Relacién de Puestos de Trabajo actual: BOME 5839, 2/3/2021

0 Personal de Alta Administracion:

GRUPO DENOMINACION DOTACION
Al Director Gerente 1

Personal Laboral Fijo

GRUPO DENOMINACION DOTACION
C1l Jefe/a de Protocolo 1

4. Aumento de RPT/Plantilla de Personal Laboral:

Grupo

Al

Al/A 2

CiL

Cc2

Al/A 2

Denominacion Puesto Dot RJ Formacion

Licenciado/Grado en:

Derecho, Ciencias Politicas,
Ciencias Econémicas o
Empresariales,

Intendente Mercantil o
Actuario y aquellas otras

Técnico de Administracion titulaciones de

General Licenciado/Grado que,
perteneciendo a la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas
sean idéneas, por tener un
Plan de Estudios que guarden
una relacion directa con las
funciones propias de las
plazas convocadas.

Técnico de turismo 1 L Licenciado/Grado en Turismo

Titulo Bachiller o Técnico /
F.P. Grado Superior

Titulo Graduado E.S.O./ F.P.
Grado Medio

Licenciado en Derecho /
Graduado en Derecho +
Méster de acceso a la
abogacia

Gestor Administrativo 2 L

Operador/a Administrativo 2 L

Secretario delegado 1 L

CD
30

TITULACION

Bachiller 6 Técnico

Pro v

CD

24

22

17

15

30

VPP T

225

210

150

130

300

3. Relacion de Puestos de Trabajo/RPT completa, con la incorporacién del aumento de plantilla propuesto,
del Patronato de Turismo:

2. GERENCIA:

Gerente: Javier Mateos de Porras BOME 5839, 2/3/2021

1. AREA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Operador/a administrativo
Gestor Administrativo
Técnico de Administraciéon General

Secretario delegado

2. AREA DE COMUNICACION:
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3. AREA DE GESTION TURISTICA:
i Operador/a administrativo
. Gestor Administrativo

' Técnico de Turismo
FUNDAMENTOS

1°.- El articulo 90.1 de la Ley 7/1985 RBRL, establece que “Corresponde a cada Corporacién local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general’.

2°.- Corresponde a la Junta Rectora del Patronato, conforme al articulo 12.9 de sus Estatutos, proponer al
Pleno u 6rgano competente de la Ciudad Autonoma la aprobacion de la plantilla de personal y del catalogo
o relacion de puestos de trabajo.

ARGUMENTOS

El aumento de presupuesto asignado al Patronato de Turismo, con el consiguiente aumento de la gestion
turistica, todo ello derivado de la decision politica de priorizar el aspecto turistico en la blsqueda de
soluciones para el relanzamiento de la economia de la ciudad, ha originario la necesidad de dotar al
Patronato de Turismo de mayor musculo administrativo para poder hacer frente a dicha gestion.

La RPT propuesta es el fruto de una decisién basada en la necesidad de completar los tres pilares
fundamentales de la base administrativa del Organismo Publico, que son, el Administrativo, el de
Comunicacion y el de Gestion turistica, que van a permitir llevar a cabo los distintos aspectos de la gestion
del Patronato de Turismo.

Para poder completar este aumento de la RPT del Patronato de Turismo, se ha dotado del presupuesto
correspondiente en el capitulo de retribuciones y de pagos a la seguridad social de la cantidad necesaria
para el afio 2025 y posteriores.

Con el fin de poder hacer frente a las distintas contrataciones, se llevaran a cabo mediante las futuras
ofertas publicas de empleo, que se realizaran desde la Consejeria de Administraciones Publicas, segun el
articulo 21.3. “La Consejeria competente en materia de Recursos Humanos prestara la cooperacion y el
apoyo técnico y administrativo necesario para la seleccién y la gestion de retribuciones y la seguridad
social del personal del Patronato de Turismo”.

Segun el articulo 21.5. “El Presidente del Patronato enviard a la Ciudad Autbnoma, junto con la propuesta
de presupuesto, la de plantilla y la relacion o catdlogo de puestos de trabajo, formulados por la Junta
Rectora, para su aprobacion por el Pleno u 6rgano competente de la Ciudad Auténoma”.

Una vez aprobada la RPT, la plantilla se ira asignando a los distintos puestos de trabajo libres, conforme se
vayan completando los distintos procedimientos que se vayan estableciendo al respecto...”

Por todo ello, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que dice lo siguiente “...2.
Las Administraciones Publicas podréan, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos...”

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 37666/2024, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Se proceda a la rectificacién de la precitada resolucion n® 0092, de fecha 7 de marzo de 2025, relativa a
relacion de puestos de trabajo y plantilla de Patronato de Turismo para el afio 2025 y su posterior publicacion
en el Boletin oficial de Melilla

De conformidad con el articulo 20.2 de los vigentes Estatutos del Patronato de Turismo de la Ciudad
Auténoma de Melilla, la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que dicté la presente resolucion en el plazo de un
mes, o0 ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 123 LPAC

Melilla, a 14 de marzo de 2025,
El Secretario Técnico del Patronato de Turismo,
Arturo Jiménez Cano
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